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PATVIRTINTA
V5f Alytaus medicinines reabilitaciios
ir sporto centro direktores

2021 m. balandZio 27 d.1sal<ymu Nr. PV-30

VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MBDICININES REABILITACIJOS IR. SPORTO

CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKIIJIMO TVARKA

I SKYIUUS
BENDIIOJI NI]OSTATOS

LVS{ Alytaus medicinines reabilitacijos ir spotto centro (toliau - lstaiga) darbuoto.iil

clarbo apmokejimo tvarka (toliau -'fvarka) nustato fstaigos darbr-rotojq, iSskyrus istaigos direkto-

riaus ir pavaduotojo ko, ir taikoma apskaidiuo.iant lstaigos darbuotojq darbo uZmokesti. 'l-varka 
;rzt-

rengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos istatyrnais, Vy-

riausybes nutarimais, istaigos istatais, kitais teises aktais, reglamentuoiandiais darbuotojr4 clarl"ro

apmokejim4. Atskirq darbuotojq darbo apmokejimas gali b[ti detalizr-tojamas kituose [staigos loka-

liniuose teises aktuose.
2. 'fvarkos vartojamos s4vokos:
2.1. Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis {staigoje pagal darbo surtarti,

2.2.Mecticinos personalas - sveikatos prieZilros paslaugas teikiantys lstaigos darbuo-

tojai (A grupe);
2.3. Nemedicininis personalas - istaigos darbuotoiai, teikiantys kitas nei sveikatos

prieZilros paslaugas (B grupe);
2.4. Darbo uZmokestis (DU) - visos darbuotojo pajamos, gautlalxos uZ pagal sutarli

su {staiga atliktq darbq, t. y. pagrindinis darbo uZmokestis (pagrindinio darbo uZmol<csdio pastovio.ii

ir kintamoji dalys), papildomas darbo uZmokestis (priedai, priemokos ir vier-rkartines iSnTokos).

2.5. Darbo uZmokesti dirbant vieno etato krlviu sudaro:

2.5.1. pagrindinis darbo LrZmokestis (A):
2.5.2. pastovioi i dalis;
2.5.3 . kintamoji dalis;
2.5.2. papildornas darbo uZmokestis:

2.5.2.1 Priedai;
2.5.2.2. priemokos;
2.5.2.3. vienkartines pinigines i5rnokos'
3. Pagrintlinis darbo uZmokestis (A)- apskaidiuojamas koeficient4 dauginant i5 ba-

zimo dydLio (B).
3.1. Darbo uZmokesdio bazinis dydis (B) prilyginamas ne maZesnei kaip kickvienq

metq Lietuvos Respublihos Vyriausybes nustatytai minimaliai menesinei algai (MMA). Darbo uZ-

mokesdio bazinis dydis gali buti nustatomas istaigos vadovo isakymr-r.
3.2. Pagrindinio darbo uZrnokesdio pastoviosios dalies (Ap) koeficient4 !staigos dar-

buotoiui nustato Istaigos vadovas.
3.3.Pagrindinio darbo uZmokesdio kintamoii dalis priklalrso nllo: jstaigos lirransirlitl

galimybitl ir nuo darbuoto.io darbo sudetingumo (atsakor-rrybes), darbo intensyvltmo (darbo kruivio).

darbo staZo (iskzritant ir gyclytojo rezidento darbo staLa,, staZ4 skaidiuroiant kas penki n-retai), pagal

galiojandius teises aktus, Darbo kodeks4.
4. Pagrindinio darbo uZmokesdio kintamoji dalis (Ak) priklauso utto:

darbuotoi o specialybes,
darbo sudetingumo,
darbo staZo,
kvalifikacijos ir kittl kriteriiq.
4.1. Priedai (Pr ) - darbo uZmokesdio sudedamoii dalis, kuri gali blti mokama prie

darbuotojo pagrindinio darbo uZmokesdio ui. gerq darb4 ar darbuotojo pasiekimus, atitinkandius
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Tvarko.j e numatomus kriterijus.
4.2.Priemokos (Pz) - darbo uZmokesdio sudedamoii dalis, kuri gali btiti mokama pric

darbuotojo pagrindinio darbo uZmokesdio uZ papildom4 darbq ar papildomq pareigq ar tlZduodiq

vykdym4 ir kitais Lietr-rvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq bei Sioie l'varko.ie nutla-
tytais atvejais ir tvarka.

4.3. Vienkartin0s piniginOs i5moka (Pr) - darbo uZmokesdio sudedamo.ii dalis, kLrri

gali blti skiriama darbuotojui skatinti arba vienkartine finansine parama darbuotojui, kuri gali buti

skiriama darbuotojo, .lo Seimos nario (sutuohtinio, vaiko (ivaikio), motinos (irnotes), tevo (itcvio))
mirties atvejais ir kitomis aplinkybemis, apsunkinandiomis darbuotoio materialing bhklg.

5. {staigos darbuotojq darbo uZmokesti nustato {staigos direktorius, nevirSydat"nas clar-

bo uZmokesdio fondo normatyvo ir vadovaudamasis 5ia Tvarka bei kitais teisds aktais.

6. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo kategorijos pagal iSsilavi-

nimE, darbo rezultatq, dirbto laiko, darbo kiekio ir kokybes, [staigos veiklos rezultatll, kor-rkredios

profesijos ir kvalil.rkacijos darbuotojq poreikio istaigai, pal<lausos darbo rinkoje ir kitq kriteri.itl.

7. Darbuotojq darbo laiko norma yra keturiasdesimt valar-rdt1 per saveritq, i5sl<yrns kai

darbo teises normos darbuotojui nustato sutrumpint4 darbo lailto norm4 arba susitarta clcl ttc vistr

darbo laiko:
7.1. Ne visas darbo laikas (ne visa dar:bo diena arba savaite) aprr-rokatras proporcingai

dirbtar-n laihui..iei teises aktai nenumato kitaip;7.2. darbas ne viso darbo laiko s4lygor.rris dirban-

tiems darbuoto.jams nesukelia ribojimrl nustatant kasmetiniq atostogq truktng, apskaidiuoizrnt darbo

staLEir skiriant i auk5tesnes pareigas.

8. Darbuotojq darbas apmokamas i5 istaigos darbo uZmokesdio Ibndo leSq. Jstaigos
darbuotojq darbo uZmokesdio fondas sudaromas nevir5iiant darbo uZmokesdio normatyvo.

9. Vyrams ir moterims uZ toki pati darb4 ar lygiavertf darb4 mokamas vieuodas darbo

uZmokestis. Toks pats darbas rei5kia atlikirn4 darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriteri.ius vict.to-

da ar pana5i I kit4 darbo veikl4 tiek, kad abu darbuotojai gali blti sukeisti vietomis be didesnir,l

darbdavio s4naudq. Lygiavertis darbas rei5kia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnes

kvalifikacijos ir ne maiziat reik5mingas darbdaviui del savo veiklos tikslq, negu kitas palygir-ranrasis

darbas.
10. A grupes darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieZir"iros paslaugas. kr-triLt

darbo uZmokestis, f sigaliojus Siems nuostatams yra maZesrris, darbo uZmokestis tLrri bLrti paclidinlas

kaip nustatyta Siuose nuostatuose.
11. B grupes darbuotojo pagrindinis darbo uZrnokestis arba valandinis atlygis ncgali

buti maZesnis uZ Lietuvos Respublikos Vyriar-rsybds nustatytus minimali4 menesirrg alga ir rt.iini-

malq valandini atlygi.

2 SI(YRIUS
DAITBO UZITOXPSdTO SANDAITA IR PAGRINDINIO DARRO

UZiITOTTSCTO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO .I.VARKA

12. fstaigos darbuotojq darbo uZmokesti (DU) sudaro:

1 2. I . Pagrindinis darbo uZrnokestis (A) :

12.\.1. pastovioji dalis (Ap);
12.1.2. kintamoji dalis (Ak).
12.2. P apildomas darbo uZmokestis (P) :

12.2.1. priedai (Pr);
12.2.2. priemokos (Pz);

12.2.3. vienkartines pinigine s iSrnokos (P:).
13. Pagrindinis A grupds darbuotoio darbo r"rZmokestis apskaidiuoiamas pagal lbrmtr-

1q:

A:AP I Ak

2
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13.1. Pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioii dalis (Ap) apskaidiuoiama pagal fbr-

mulg:
Ap=Bxl(p
13.1.1. apskaidiuojant minimali4 pagrindinio darbo uZmokesdio pastoviqiq dali, tai-

komi 2018 m. r.ugpjfidio 31 d. Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos Sakos kolektyvines stttartics

priede Nr.2/S-133 itvirtinti darbuotoiq pagrindinio darbo uZmokesdio pastoviosios dalies skaidia-

vimo principai, kai maZiausia gyclytojo DIJ pastovioii clalis negali bllti maZcsne l<aip I) x Kp" lttrr

I{p 
-2,5 

ir kai Sios 'fvat'kos 14 punkte nurodytoms prof-esinems grupdt-t-ts pagrindinio darbo uZtltt'r-

kesdio pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios fvertinus profesinq darbuotoiq grLrpg.

apskaidiuojamos atskaitos dydZiu imant maZiausi4 istaigoje dirbandio gydytojo vieno etato Ap.

13.1.2. apskaidiuojant pagrindinio darbo uZn-rokesdio pastoviqj4 dali, kai pagrindinio

darbo uZmokesdio pastoviosios dalies koeficient4 (Kp) savo isakymu nustato fstaigos vadovas, tai-

koma ne Zemesnis nei 14 punkte nurodyti koeficientai.
13.2. {staigos vadovas Zemiau i5vardintiems darbuotojams pagal profesinq kvalifikaci-

i4, reikalingq asmens sveikatos prieZilros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uZn.rokesdio

pastoviosios dalies clydf , kulis negali blti maZesnis kaip:
13.2.1. gydytojams - 100 %;
13.2.2. slaugytojams su auk5tuoiu universitetiniu iSsilavinimlu - 70 o/o;

13.2.3. slaugytojams su auk5tuoju neuniversitetiniu ar auk5tesniuoiu iSsilavinin"ru - 60
o/ ./o"

13.2.4. kitiems sveikatos prieZilros specialistams, teikiantiems asrnens sveikatos pric-

Zilros paslaugas pagal lgyt4 profesing kvalifikacij4 su auk5tuoiu universitetiniu iSsilavinir-nu (kinc-

ziterapeutas, tnasaZttotojas, r:t'"uolct'rt1lctttils ir kt.) - 70 o/o;

13.2.5.kitiems sveikatos prieZifiros teikiantierns asmens svcikatos prieZitiros paslaugas

pagal igyt4 profesing kvalifikacij4 sr-r auk5tuoju neuniversitetiniu iSsilavinin"ru (ltinczitera;rct-ttits.

masaZuotojas ir kt.) - 60 o/o;

13.2.6. kiti sveikatos prieZiflros specialistai (slaugytojo padejejas ir kt.) ner"ruroci)'ti

13.2.1.-.13.2.5. punktuose * 40 %.
14. Meclicinos darbuotojq (A grupe) pagrindinio darbo uZmokesdio pastovio.ii clalis

(Ap) yra apskaidiuojama pagal koeficientus (Kp) hurie negali bfiti rnaZesni kaip:

14.1. gydytojai-2,5;
14.2. medicinos psichologai - 2,0;
14.3. slaugytojams su aukStuoiu universitetiniu i5silavinimt - 1,75;

14.4. slaugyto.jams su auk5tuoju neuniversitetiniu ar auk5tesniuoju iSsilavinimu 1,5;

14.5. kitiems sveikatos prieZifiros specialistarns, teikiantiems asmens sveikatos pric-

Ziuros paslaugas pagal igyt4 profesing kvalifikacij4 su auk5tuoiu universitetiniu iSsilavinimu (l<inc-

ziterapeutas, tnasaZuotojas, crgol,cra.lrcutas ir kt') * 7,75

14.6. kitiems sveikatos prieZitiros teikiantiems asmens sveikatos prieZilros paslaugas

pagal igyt4 profesir"rq kvalifikacij4 sur auk5tuoiu neur-riversitetiniu iSsilavinirnr.r (kinezitcraperttas.

masaZuotojas ir kt.) -- 1,5;

14.7. kiti sveikatos prieZifiros specialistai (slaugytojo padeje.ias iL l<t.) uenurodvti

14,1.-14.6. punktuose - 1,0.

15. B grupes clarbuotojams, neteikiantiems sveikatos prieZiuros paslaugq, pagrindinitr

darbo uZmokesdio pastovioji dalis (Ap) nustatoma darbo sutartyse,

16. Ijimtiniai atvejai, kai darbo uZrnokesdio bazinis dydis (B) gali b[ti maZcsuis ttl
kiekvielq praejusitl metq Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyt4 minimaliq menesir-rq algzl

(MMA), tadiau visais atvejais menesinis darbo uZurokestis negali buti n-raZesnis uZ MMA:
16.1. jeigu Lietuvos Respublikos ministerija sumaZina sveikatos prieZilros paslar.rgr'1

finansavimo bazinius ikainius arba vieno balo vertg;
16.2. jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybe padidinusi minimali4 menesir-rq alg4

(MMA), sekandiais metais nedidina sveikatos prieZilros paslaugq baziniq ikainiq:
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16.3. projektq ir sveikatos programq darbuotoiq, dirbanditl pagal terrninuotas dtrrbo
sutaftis, nepriklausomai nuo darbuotojo grlrpes pagrindinis darbo uZmokestis yra nustatornas darbo
sutartyse, neatsiZvelgiant i Sios Tvarkos nuostatas, bet jis negali blti rnaZesnis uZ Lietuvos Respub-
likos Vyriausybes nustatyt4 minirnali4 menesing alg4 ir minimaltl valandini atlygi.

3 SKYRIUS
PRIEDU NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

17. Priedq (Pr) dydZius savo isakymu nustato istaigos vadovas, atsiZvelgdamas i sutar-
ties su Teritorinemis ligonitl kasomis vertg, i5 kitq Saltinitl gaunamas 1e5as, darbo uZn'rol<csdio
fond4, istaigos finansinq padeti bei vadovaudamasis Sia Tvarka ir kitais teises aktais.

18. A ir B grupitl darbuotojams priedai gali btti mokami:
18.1. uZ vadovaujamqji darb4;
18.2. ul. mokslo laipsni (mokslq daktaras, l"rabilituotas moksltl daktaras);
18.3. uZ lojalurn4 istaigai, istaigos ivaizdZio lormavirnq;
18.4. uL reik5ming4 itak4 geriems istaigos veiklos rezultatams;
18.5. uZ laikinai nesandio darbuotojo funkcijq vykdym4 (nurodant uZ koki laikotarp! ir

uZ kokias laikinai nesandio darbuotoio funkcijas mokamas priedas) mokamas ne maZiau kaip 30 %
nesandio darbuotojo menesinio pagrindinio atlyginimo priedas. Darbuotojas vienu r.netu gali pava-
duoti ne daugiau kaip vien4 laikinai nesantl kit4 darbuotoj4. .lei darbuoto.i4 pavaduoja l<cli clarbr"rolo-
iai, priedasiierns tnokatnas uZ faktiSk4 pavadavimo laik4 proporcingai padalinar-rt paskirt4 pricdq:

18.6. uZ aptarnautq pacientq skaidiq, atsiZvelgiant i padidejusi clarbo krtrvi;
18.7 uZ konkredios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojq poreiki istaigai ir paklaLrsq

darbo rinkoje, kai b[tina suinteresuoti labai reikaling4 istaigai specialist4 arba kit4 darbuotoj4 c'lirbri

{staigoje, o tos pareigybes esamos apmokejimo s4lygos netenkina darbuotojo;
18.8. uZ darb4 su studentais, rezidentais;
18.9. uZ auk5tos kvalifikacijos reikalau.f anditl, sudetingq, paslaugtl teil<inr4;
18.10. uZ darb4 didesnes rizikos arba neiprastomis darbo s4lygomis;
18.11. uZ profesijq ir (ar) skirtingq darbo vietq funkcijq sugrctinin"r4 darbo clicnos

begyje;
18.12. urZ lprasta darbo krrlvj vir5ijandi4 vcikl4, kai yra padidejgs darbq rnzrstas, atlic-

kant pareigybes apra5ytne uustatytas lur-rkcijas ar igyvendinant projektus ir programas, ir nevir5i.jarnt
nustatytos darbo laiko trukmes;

18.13. priedas uZ mokamas paslaugas (kuomet skyriai pilnai isisavina'l'LI( lesas).
19. Sios Tvarkos 18 punkte nurodyti priedai nistatoini procentais r-ruo pagriridinio

darbo r.rZmokesdio pastoviosios dalies (Ap) ir negali vir5yti daugiau kaip 50 o% pastarojo dyciZio. Sic
priedai gali buti pakeisti arba panaikinti nepasibaigus tern-rinui Siais atveiais:

19.1. i5nykus priedo skyrimo pagrindui;
19.2. jei pablogeja darbuotojo darbo reziltatai:
19.3. uZ pagristas pretenzijas, shundus ir pastabas;
19.4. uL dokumentrl iforminimo taisyklitl ar terminq paZeidimus;
79.5. uL darbo drausrnes paZeidimus.

4 SKYRTI]S
PRIEMOKU IR VIENKARTINIU ISMOKU NUSTAI.YMAS III SKYIIIMAS

20. Priemokos (Pz) ir vienkartines iSmokos (P:) dydZius isakymu nustato istaigos va-
dovas, atsiZvelgiant i sutardiq su teritorinemis ligonitl kasomis vertg, i5 kittl Saltinitl gaunamas le5as.
darbo uZmokesdio fond4, istaigos finansing padeti, vadovaudamasis Sia Tvarka bei kitais teiscs alt-
tais. {sakyme nulodomas priemokos ir (ar) vienkartines iSmokos mokejimo pagrinclas ir dyclis. NLrs
tatant priemokq, lsakyme papildomai nurodornas konkretus priemokos moke.iimo temrir.ras, bc1 nc
ilgesnis kaip iki kalendoriniu metu pabaigos.
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21. A ir B grupiq darbuotojarns priemokos gali bflti mokamos:

21.1. uL papildom4 darbE ar papildomu pareigq ar uZduoditl vykdyn-rz1;

21.2. fi.skubit1, svarbill ir (ar) sudetingq darbq vykdym4, nurodant Siq darbq pobiidi:

21.3. uL nukrypimus nuo normaliq darbo sqlygtl (uZ darb4 poilsio ir Svendiq clienornis.

uL darbq nakti, uZ vir5valandZius ar darb4 ne pagal gra{ik4 ir kt.) mokamos I-ietuvos Respr,rblikos

darbo kodekso ir kitq teises aktq numatytais atvejais ir tvarka. Joms iSmoketi {staigos vadovo isa-
kymas nera bltinas. Priemokos apskaidiuojamos pagal darbo laiko apskaitos ZiniaraSdio cluorr-rcnis;

21.4. kitos priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitLl teiscs

aktq numatytais atvejais ir tvarka.
22. fstaigos darbuotojams gali buti rnokamos Sios vienkartines pinigines iSr.nokos:

22). u:z labai ger4 darbuotoio darb4 kalendoriniais metais. I5moka skiriama esatrt gc-

riems istaigos finansines veiklos rezultatams ir negali vir5yti 100 procentu vieno tncnesio pagrincli-

nio atlyginimo pastoviosios dalies (Ap) dydZio;
22.2. dar-buotojui atlikus vienkartines ypad svarbias uZduotis, esant tokios uZduotics

apraSui, gali buti skiriama iki 100 proc. vieno menesio pagrindinio darbo uZmokesdio pastoviositls

dalies (Ap) dydZio piniging vienkartinE iSmok4;
223. pinigine i5moka i5 darbo uZmokesdio fondo ekonomijos paskutir-ri l<alerrdorinir.l

metq menesi visiems lstaigos darbuotojams, kuriq darbo r-rZmokestis yra mol<amas i5 I'rivzrlontcr.jo

sveikatos draudimo fondo arba Savtf q le5q. Iki 5 %. darbo uZnTokesdio ekonor.r-riios sLlmos gali btiti

skiriama direktoriaus fbndui, kuris paskirstomas direktoriaus sprendirlu, o likusi dalis skirietttra

grie'ztai reglamentuotoms vistl darbuotojq iSrnokotns. ISrnoka konkrediam darbuoto.iui yra apsl<ai-

diuo.iarna proporcingai per ataskaitiniq metq vienuolika meuesitl priskaidiuotam laktiniam darbuoto-

io darbo uZmokesdiui. Jeigu darbo uZrnokesdio fondo ekonomija yra ne didesne kaip 1,0 proc. vistr

darbo uZmokesdio fondo, i5moka gali bfiti skirstorna visieus darbuotojams po lygiai. ISmoka dar'-

buotojui neskiriama, jeigu iis ataskaitiniais metais yra turejEs vidaus tvarkos ar darbo drausmcs pa-

Zeidimq;
22.4. istatymo nustatytq profesiniq Svendiq progomis. I'}inigine iSmol<a gali btlti rlo-

kama esant gerierns {staigos veiklos rezultatams ir negali vir5yti MMA;
22.5. darbtotojo gyvenimo jubiliejiniq sukakditl progomis (20,30,40, 50 ir t.t. rnetr-r)

mokama - 100 eurq;
22.6. darbttotojams, kuriq materialine b[kle sunki del ligos, stichines nelaimes ar turto

netekimo gali buti skiriama iki I MMA;
22.7. nirus darbuotojo Seimos nariui, (tevarns, sutuoktir.rir"ri, vaikr,ri) darbdavys gali

skirti 200 Eur. piniging iSmok4.
22.8. mirus darbuotoiui, kuris iki mirties nustatymo fakto dirbo istaigoj e. .jo Scinrai

(sutuoktiniui iriar nepilnamediams vaikams) darbdavys gali skirti iki I MMA piniginq iSn"rol<q;

22.9 .i5rnoka pagal 22.6 - 22.8. punkt4 skiriama pateikus i5mokos praSyn-r4 ir pagris-

tum4 patvirtinandius dokumentus.

5 SKYRIT]S
DARBO UZiUOXTiSdTO SKAIdIAVIMAS

23. fstaigos darbuotojams, iskaitant dirbandius pagal valandini atlygi, pagrinclinis clar-

bo uZmokestis (A) yra skaidiuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniara5dius.

24. Ui. darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, vir5valandini darb4 ir darb4 nakti mokama
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinds sveikatos sistemos Sakos l<o-

lektyvines sutalties nuostatas.
25. |staigos darbuotojams, iSvykusiems i staZuote, kvalifikaciios kelim4, rnohzrmas.io

vidutinis darbo uZmokestis.
26. |staigos darbuotoiams, pasiqstiems i kon"randiruotes, garantuojatla, kad pcr vistl

komandiruotes laik4 paliekarna darbo vieta (pareigos) ir vidutinis c'larbo uZrrokcstis. Ilc to,.iicrls
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mokarni dienpinigiai, jeigu kornandiruote trunka ilgiau kai vien4 dien4, ir kompensuojamos su ko-

mandiruote susijusios i5laidos, vadovaujantis I.ietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka .

27. {staigos darbuotojams mokamal,00% vidutinio darbo uZmokesdio ligos paSalpa Lrl

pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas, sutarnpandias su darbuotojo darbo grafikr-r (iSslty-

Lietuvos Vyriausybes nustatytus atvejus).
28. Kasmetiniq atostogq metr"r darbuotojui yra skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokcs-

tis uZ atostogose iSbfitas darbo clienas,

29. Viclutinis darbuotojo atlyginimas yra skaidiuojamas vadovaujantis l,ietuvos Rcs-
publikos patvirtinta Darbuotoio ir valstybes tarnautojo vidutinio darbo uZmokesdio apskaidiavinro
tvarka.

30. IS darbuotojo darbo uZmokesdio istatymu nustatyta tvarka yra iSskaidiuo.ianri gy-
ventojq pajamq, socialinio draudimo, pensijq kaupimo bei kiti mokesdiai.

31 . Siekiant, kad gyventojq pajamq mokestis blttl i5skaidiuotas teisingai, kiekvienas
darbuotojas {staigos br-rhalterijos skyriui, atsakingam darbuotojui r"rZ darbo uZmokesdio apskaitq,
privalo pateikti praSymE del neapmokestinamoio pajamu dydZio (toliau - NP D) taikyrro,.jcigr-r pa-

geidauja, kad NPD bltq taikomas ir del papildomo NPD. Kartu privaloma pateikti dokun'rcntus^

irodandius, kad butent Sf dydi priklauso taikyti. Taip pat darbuotojas privalo patcikti praSym4 nut-
raukti NPD taikym4 tuo atveju, kai pageidauja, kad NDP nebutq taikon"ras.

32. ISskaitos i5 darbuotojo darbo uZmokesdio gali bDti daromos:
32.\. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti pinigq sur.nonrs;
32.2. grqLinti sumoms, permoketorns del skaidiavirno klaidq;
32.3. atlygrntr Zalar, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdavir.ri;
32.4. iSie5koti atostoginius uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igytzl teisq i visos trLrli.-

mds ar dalies kasn-retiniq atostogq, darbo sutartf nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbir-1 priclas-
diq arba del darbuotoio kaltes darbdavio iniciatyva.

6 SKYITIUS
DARBO UZTUOTESCIO MOKIIJIMO TITRMINAI, VII.]TA

33. Darbo uZmokestis istaigos darbuotojams mokamas du kartus per menesi darbo sr-r-

tartyse nurodytais terminais.
34. Pirmu mokejimu yra i5mokama darbuotoio pra5ymu nurodyta suma (avansas). kr-rri

negali vir5yti daugiau kaip 50 % pagrindinio darbo uZmokesdio pastoviosios atlyginirro dalies. .lci-
gu darbuotoias dirbo nepiln4 mdnesi, jam pirrnas mokejimas gali blti mokamas tik tr"ro atve.iu. l<ai

jis yra dirbgs didZiqaL pirmosios menesio puses dali.
35. Esant la5ti5kam darbuotoio pra5ymui, darbo uZmokestis jam mokamas kart4 rnc-

nesyje darbo sutartyje nurodytu terminu.
36. Darbo uZmokestis {staigos darbuotojams yra pervedarnas i darbuoto.io asr.nenir.rg

sqskait4 banke.
37. Atostoginiai i darbuotojo s4skait4 pervedami ne veliau kaip paskr-rting clarbo clicn4

iki atostogq pradZios. Darbuotojo ra5ti5ku pageidavirnu atostoginitl i5rnoke.limo tcrrninas gali btiti
pakeistas.

38. Darbuotojui nutraukus darbo sutarti, kompensacija uL nepanaudotas atostogas ir'

priskaitytas darbo uZrnokestis pervedami i darbuotojo banko sqskait4 paskuting darbo lstaigo.jc clic-
lt4.

39 .lnforrnacija darbuotojams apie jiems apskaidiuot4 ir i5moket4 darbo uTnroltcsli.
i5skaidiuotus mol<esdius pateikiama elektroniniuose atsiskaitymo lapeliuosc, siundiamr-rosc i asmc-
ninius darbuotojo elektroninius paltus. Darbuotojui pageidaujant, atsiskaityr-rro lapeli gali atspalrs-
dinti buhalteris, skaidiuojantis darbo uZrnokesti.
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7 SKYRIIJS
BAIGIAMOSIOS NI]OSTATOS

40. Si Tvarka gali blti keidiamas pasikeitus {staigos finansavimo i5 PSDIr s4lygoms ir
sumaZejus pajamoms, vir5ijus dalininko sprendimu patvirtint4 darbo uZn-rokesdio forrdo non.ntrtyrzq.

pasikeitus istaigos strukturai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkyben-rs.
41. Tvarkq, jo pakeitimus, savo isakymu tvirtina {staigos direktorius, suderinqs su Is-

taigos profesine sqjunga ir Stebetojtl taryba. Jei istaigoje veikia ir darbo taryba ir profesines s4jur.r-

gos, tai informavimo ir konsultavimo procedtros su darbo taryba vykdomos pagal Darbo kodekscr

nuostatas, o informavimo ir konsr"rltavimo procedlros su profesinemis s4jungomis vykdomos pagal
teises aktus, reglamentuoj anditl Profesiniu sEi ungq veiklos nuostatas.

42. Su Sia'l-varka visi |staigos darbuotojai supaZindinami elektroninemis priemonen.ris
arba pasira5ytinai.

43. Individualus kiekvieno darbuotoio darbo r"rZmokesdio pastoviosios dalies kocfl-
cientas ir kintamosios dalies koeficientas arba kitos darbo aprnokejimo s4lygos r.rurratomos clarbcr

sutartyie. Papildornas darbo uZn-rol<esdio dydis nr.rstatomas clirektoriaus isal<yrr-ru.
44. Zinios apie darbuotoio clarbo uZmokesti teikiamos ir skelbiamos tik fstatynro nr-r-

matytais atvejais arba darbuotojui sutikus.
45. Darbo aprnokejimo klausimai, kurie nereglamentuoti Sioje tvarko.je, sprendZirimi

taip, kaip numato Lietuvos Respublikos teises aktai, kolektyvine sutartis ir kiti teises aktai.

SUDERINTA
V5{ Alytaus medicinines reabilitacijos
ir sporto centro Sveikatos apsaugos darbuotojq
profesine sqjunga
Irma VeiStariene

(vardas, pavarde, paraSas, data)

SUDERIN'|A
V5| Alytaus medicinines reabilitacijos
ir sporto centro Stebetojq tarybos
2021 m. balandZio 27 d. protokolas Nr. 1


