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V3] Alytaus medicinines reabilitacijos

ir sporto centro direktorés

2021 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. PV-30

VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO
CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROJI NUOSTATOS

1.V[ Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centro (toliau — [staiga) darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato jstaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos direkto-
riaus ir pavaduotojo ko, ir taikoma apskai¢iuojant Jstaigos darbuotojy darbo uzmokest. Tvarka pa-
rengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vy-
riausybés nutarimais, jstaigos jstatais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo
apmokeéjima. Atskiry darbuotojy darbo apmokéjimas gali biiti detalizuojamas kituose [staigos loka-
liniuose teisés aktuose.

2. Tvarkos vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutartj;

2.2. Medicinos personalas - sveikatos prieziliros paslaugas teikiantys Istaigos darbuo-
tojai (A grupé);

2.3. Nemedicininis personalas - Jstaigos darbuotojai, teikiantys Kitas nei sveikatos
priezitiros paslaugas (B grupe);

2.4. Darbo uZzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz pagal sutartj
su [staiga atlikta darba, t. y. pagrindinis darbo uzmokestis (pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji
ir kintamoji dalys), papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos ir vienkartinés iSmokos).

2.5. Darbo uzmokestj dirbant vieno etato kriiviu sudaro:

2.5.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

2.5.2. pastovioji dalis;

2.5.3. kintamoji dalis;

2.5.2. papildomas darbo uzmokestis:

2.5.2.1 priedai;

2.5.2.2. priemokos;

2.5.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos.

3. Pagrindinis darbo uzmokestis (A)- apskai¢iuojamas koeficientg dauginant i§ ba-
zinio dydzio (B).

3.1. Darbo uzmokes¢io bazinis dydis (B) prilyginamas ne maZesnei kaip kiekvieny
mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA). Darbo uZ-
mokes&io bazinis dydis gali biiti nustatomas jstaigos vadovo jsakymu.

3.2. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies (Ap) koeficienty jstaigos dar-
buotojui nustato Jstaigos vadovas.

3.3.Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis priklauso nuo: jstaigos finansiniy
galimybiy ir nuo darbuotojo darbo sudétingumo (atsakomybés), darbo intensyvumo (darbo kriivio),
darbo stazo (jskaitant ir gydytojo rezidento darbo staza, staZa skaiCiuojant kas penki metai), pagal
galiojandius teises aktus, Darbo kodeksa.

4. Pagrindinio darbo uzmokeséio kintamoji dalis (Ak) priklauso nuo:

darbuotojo specialybés,

darbo sudétingumo,

darbo stazo,

kvalifikacijos ir kity kriterijy.

4.1. Priedai (P1) - darbo uZmokestio sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io uz gerg darbg ar darbuotojo pasiekimus, atitinkanc¢ius




Tvarkoje numatomus kriterijus.

4.2. Priemokos (P2) — darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma ir kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei Sioje Tvarkoje numa-
tytais atvejais ir tvarka.

4.3. Vienkartinés piniginés iSmoka (P3) - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri
gali biiti skiriama darbuotojui skatinti arba vienkartin¢ finansiné parama darbuotojui, kuri gali biiti
skiriama darbuotojo, jo Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtevio))
mirties atvejais ir kitomis aplinkybémis, apsunkinan¢iomis darbuotojo materialing bukle.

5. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj nustato [staigos direktorius, nevirSydamas dar-
bo uZzmokeséio fondo normatyvo ir vadovaudamasis $ia Tvarka bei kitais teises aktais.

6. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo kategorijos pagal iSsilavi-
nima, darbo rezultaty, dirbto laiko, darbo kiekio ir kokybés, Istaigos veiklos rezultaty, konkrecios
profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikio jstaigai, paklausos darbo rinkoje ir kity kriterijy.

7. Darbuotojy darbo laiko norma yra keturiasde§imt valandy per savaitg, iSskyrus kai
darbo teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba susitarta d¢l ne viso
darbo laiko:

7.1. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui, jei teisés aktai nenumato kitaip;7.2. darbas ne viso darbo laiko salygomis dirban-
tiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo
stazg ir skiriant | aukStesnes pareigas.

8. Darbuotojy darbas apmokamas i§ Istaigos darbo uzmokescio fondo 1¢8y. [staigos
darbuotojy darbo uzmokeséio fondas sudaromas nevirsijant darbo uzmokescio normatyvo.

9. Vyrams ir moterims uZ tokj patj darbg ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vieno-
da ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui dél savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas.

10. A grupés darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kuriy
darbo uzmokestis, jsigaliojus Siems nuostatams yra mazesnis, darbo uzmokestis turi biiti padidintas
kaip nustatyta Siuose nuostatuose.

11. B grupés darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis arba valandinis atlygis negali
biti maZesnis uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalia ménesing alga ir mini-
maly valandinj atlygj.

5 5 2 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

12. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:

12.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (A):

12.1.1. pastovioji dalis (Ap);

12.1.2. kintamoji dalis (Ak).

12.2. Papildomas darbo uzmokestis (P):

12.2.1. priedai (Py);

12.2.2. priemokos (P2);

12.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

13. Pagrindinis A grupés darbuotojo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formu-

A=Ap+Ak
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13.1. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal for-
mule:

Ap=BxKp

13.1.1. apskaiGiuojant minimalig pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovigja dali, tai-
komi 2018 m. rugpjii¢io 31 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvines sutarties
priede Nr. 2/S-133 jtvirtinti darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies skaicia-
vimo principai, kai maZiausia gydytojo DU pastovioji dalis negali biti maZesné kaip B x Kp, kur
Kp —2.5 ir kai $ios Tvarkos 14 punkte nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmo-
kes¢io pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing darbuotojy grupe,
apskai¢iuojamos atskaitos dydZiu imant maziausia jstaigoje dirban¢io gydytojo vieno etato Ap.

13.1.2. apskai¢iuojant pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajg dali, kai pagrindinio
darbo uzmokes&io pastoviosios dalies koeficienta (Kp) savo jsakymu nustato [staigos vadovas, tai-
koma ne Zemesnis nei 14 punkte nurodyti koeficientai.

13.2. Istaigos vadovas Zemiau i§vardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikaci-
ja, reikalingg asmens sveikatos prieZitiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti maZesnis kaip:

13.2.1. gydytojams - 100 %;

13.2.2. slaugytojams su aukstuoju universitetiniu issilavinimu - 70 %;

13.2.3. slaugytojams su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i8silavinimu - 60
03

13.2.4. kitiems sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prie-
Zitiros paslaugas pagal jgyta profesine kvalifikacija su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu (kine-
ziterapeutas, masazuotojas, crgoterapeutas irkt.) - 70 %;

13.2.5.kitiems sveikatos prieziiiros teikiantiems asmens sveikatos prieziliros paslaugas
pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukstuoju neuniversitetiniu issilavinimu (kineziterapeutas,
masazuotojas ir kt.) — 60 %;

13.2.6. kiti sveikatos prieziiros specialistai (slaugytojo padéjéjas ir kt.) nenurodyti
13.2.1.-.13.2.5. punktuose — 40 %.

14. Medicinos darbuotojy (A grupé) pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis
(Ap) yra apskai¢iuojama pagal koeficientus (Kp) kurie negali bliti mazesni kaip:

14.1. gydytojai — 2,5;

14.2. medicinos psichologai - 2,0;

14.3. slaugytojams su auk$tuoju universitetiniu iSsilavinimu — 1,75;

14.4. slaugytojams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju i8silavinimu — 1.5;

14.5. kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prie-
Zitiros paslaugas pagal jgyta profesine kvalifikacijg su auk$tuoju universitetiniu iSsilavinimu (kine-
ziterapeutas, masazuotojas, crgoterapeutas irkt.) —1,75

14.6. kitiems sveikatos prieziiiros teikiantiems asmens sveikatos prieZidros paslaugas
pagal jgyta profesine kvalifikacija su aukstuoju neuniversitetiniu iSsilavinimu (kineziterapeutas,
masazuotojas ir kt.) — 1,5;

14.7. kiti sveikatos prieZitiros specialistai (slaugytojo padéjéjas ir kt.) nenurodyti
14.1.-14.6. punktuose — 1,0.

15. B grupés darbuotojams, neteikiantiems sveikatos prieziGiros paslaugy, pagrindinio
darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) nustatoma darbo sutartyse.

16. I§imtiniai atvejai, kai darbo uzmokeséio bazinis dydis (B) gali bliti maZesnis uZ
kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing algg
(MMA), ta¢iau visais atvejais ménesinis darbo uzmokestis negali biiti mazZesnis uz MMA:

16.1. jeigu Lietuvos Respublikos ministerija sumazina sveikatos priezitros paslaugy
finansavimo bazinius jkainius arba vieno balo verte;

16.2. jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé padidinusi minimalia ménesing alga
(MMA), sekan¢iais metais nedidina sveikatos priezitiros paslaugy baziniy jkainiy;
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16.3. projekty ir sveikatos programy darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo
sutartis, nepriklausomai nuo darbuotojo grupés pagrindinis darbo uzmokestis yra nustatomas darbo
sutartyse, neatsizvelgiant i Sios Tvarkos nuostatas, bet jis negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing algg ir minimaly valandinj atlygj.

3 SKYRIUS
PRIEDU NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

17. Priedy (P1) dydZius savo jsakymu nustato jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j sutar-
ties su Teritorinémis ligoniy kasomis verte, i kity Saltiniy gaunamas lésas, darbo uzmokescio
fonda, jstaigos finansine padétj bei vadovaudamasis $ia Tvarka ir kitais teisés aktais.

18. A ir B grupiy darbuotojams priedai gali biiti mokami:

18.1. uz vadovaujamajj darbg;

18.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

18.3. uz lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdZio formavima;

18.4. uz reikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams;

18.5. uZ laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdymg (nurodant uz kokj laikotarpj ir
uZ kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas) mokamas ne maziau kaip 30 %
nesan¢io darbuotojo ménesinio pagrindinio atlyginimo priedas. Darbuotojas vienu metu gali pava-
duoti ne daugiau kaip vieng laikinai nesantj kitg darbuotoja. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuoto-
jai, priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirta prieda;

18.6. uz aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusi darbo kriivj;

18.7 uz konkrec€ios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj jstaigai ir paklausa
darbo rinkoje, kai biitina suinteresuoti labai reikalingg jstaigai specialistg arba kitg darbuotoja dirbti
[staigoje, o tos pareigybes esamos apmokéjimo sglygos netenkina darbuotojo;

18.8. uz darbg su studentais, rezidentais;

18.9. uz aukstos kvalifikacijos reikalaujandiy, sudétingy, paslaugy teikima;

18.10. uz darbg didesnés rizikos arba nejprastomis darbo sglygomis;

18.11. uz profesijy ir (ar) skirtingy darbo viety funkcijy sugretinimg darbo dienos
bégyje;

18.12. uZ jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlie-
kant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas ar jgyvendinant projektus ir programas, ir nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés;

18.13. priedas uzZ mokamas paslaugas (kuomet skyriai pilnai jsisavina TLK lésas).

19. Sios Tvarkos 18 punkte nurodyti priedai nustatomi procentais nuo pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies (Ap) ir negali vir§yti daugiau kaip 50 % pastarojo dydzio. Sie
priedai gali biiti pakeisti arba panaikinti nepasibaigus terminui Siais atvejais:

19.1. i8nykus priedo skyrimo pagrindui;

19.2. jei pablogé¢ja darbuotojo darbo rezultatai:

19.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

19.4. uz dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

19.5. uz darbo drausmés pazeidimus.

4 SKYRIUS
PRIEMOKU IR VIENKARTINIU ISMOKU NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

20. Priemokos (P7) ir vienkartinés i8mokos (P3) dydzius jsakymu nustato jstaigos va-
dovas, atsizvelgiant j sutaréiy su teritorinémis ligoniy kasomis verte, i$ kity 3altiniy gaunamas lé8as,
darbo uzmokesc¢io fonda, jstaigos finansing padétj, vadovaudamasis $ia Tvarka bei kitais teises ak-
tais. Isakyme nurodomas priemokos ir (ar) vienkartinés i¥mokos mokéjimo pagrindas ir dydis. Nus-
tatant priemoka, jsakyme papildomai nurodomas konkretus priemokos mokéjimo terminas, bet ne
ilgesnis kaip iki kalendoriniu metu pabaigos.



21. A ir B grupiy darbuotojams priemokos gali biiti mokamos:

21.1. uz papildomg darbg ar papildomu pareigy ar uzduociy vykdymg;

21.2. uz skubiy, svarbiy ir (ar) sudétingy darby vykdyma, nurodant iy darby pobiidj;

21.3. uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy (uz darba poilsio ir §venciy dienomis,
uz darba naktj, uz vir§valandZius ar darba ne pagal grafikg ir kt.) mokamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir tvarka. Joms iSmoketi Jstaigos vadovo jsa-
kymas néra biitinas. Priemokos apskai¢iuojamos pagal darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io duomenis;

21.4. kitos priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teiscs
akty numatytais atvejais ir tvarka.

22. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos $ios vienkartinés piniginés iSmokos:

22.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais. [Smoka skiriama esant ge-
riems jstaigos finansinés veiklos rezultatams ir negali vir§yti 100 procentu vieno ménesio pagrindi-
nio atlyginimo pastoviosios dalies (Ap) dydZio;

22.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis, esant tokios uzduoties
apradui, gali biti skiriama iki 100 proc. vieno ménesio pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies (Ap) dydzio piniging vienkarting iSmoka;

22.3. piniginé i8moka i§ darbo uzmokeséio fondo ekonomijos paskutinj kalendoriniy
mety ménesj visiems [staigos darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis yra mokamas i$ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo arba Savyjy 1&3y. Iki 5 %. darbo uzmokesc¢io ekonomijos sumos gali biiti
skiriama direktoriaus fondui, kuris paskirstomas direktoriaus sprendimu, o likusi dalis skiriama
grieztai reglamentuotoms visy darbuotojy i§mokoms. I$moka konkrec¢iam darbuotojui yra apskai-
giuojama proporcingai per ataskaitiniy mety vienuolika ménesiy priskai¢iuotam faktiniam darbuoto-
jo darbo uzmokes¢iui. Jeigu darbo uzmokes¢io fondo ekonomija yra ne didesné kaip 1,0 proc. viso
darbo uzmokeséio fondo, iSmoka gali biiti skirstoma visiems darbuotojams po lygiai. ISmoka dar-
buotojui neskiriama, jeigu jis ataskaitiniais metais yra tur¢jes vidaus tvarkos ar darbo drausmes pa-
Zeidimy;

22.4. jstatymo nustatyty profesiniy $venéiy progomis. Piniginé iSmoka gali buti mo-
kama esant geriems [staigos veiklos rezultatams ir negali virSyti MMA;

22.5. darbuotojo gyvenimo jubiliejiniy sukak¢&iy progomis (20, 30, 40, 50 ir t.t. metu)
mokama - 100 eury;

22.6. darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo gali buti skiriama iki 1 MMA;

22.7. mirus darbuotojo Seimos nariui, (tévams, sutuoktiniui, vaikui) darbdavys gali
skirti 200 Eur. pinigine iSmoka.

22.8. mirus darbuotojui, kuris iki mirties nustatymo fakto dirbo jstaigoje, jo Seimai
(sutuoktiniui ir/ar nepilnameéiams vaikams) darbdavys gali skirti iki 1 MMA piniging iSmoka;

22.9 .i¥moka pagal 22.6 — 22.8. punktg skiriama pateikus iSmokos praSyma ir pagrjs-
tumg patvirtinanc¢ius dokumentus.

. SSKYRIUS 5
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

23. Istaigos darbuotojams, jskaitant dirbancius pagal valandinj atlygj, pagrindinis dar-
bo uzmokestis (A) yra skai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius.

24. Uz darbg poilsio ir §vend¢iy dienomis, vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokama
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos ko-
lektyvinés sutarties nuostatas.

25. Istaigos darbuotojams, i§vykusiems | stazuote, kvalifikacijos kélima, mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

26. Istaigos darbuotojams, pasiystiems j komandiruotes, garantuojama, kad per visg
komandiruotés laikg paliekama darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis. Be to, jiems
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mokami dienpinigiai, jeigu komandiruoté trunka ilgiau kai vieng dieng, ir kompensuojamos su ko-
mandiruote susijusios i§laidos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka .

27. Istaigos darbuotojams mokama 100% vidutinio darbo uzmokescio ligos pasalpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancéias su darbuotojo darbo grafiku (iSsky-
rus Lietuvos Vyriausybés nustatytus atvejus).

28. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui yra skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokes-
tis uz atostogose iSbiitas darbo dienas.

29. Vidutinis darbuotojo atlyginimas yra skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Res-
publikos patvirtinta Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokeséio apskaic¢iavimo
tvarka.

30. I$ darbuotojo darbo uzmokescio jstatymu nustatyta tvarka yra isskaic¢iuojami gy-
ventojy pajamy, socialinio draudimo, pensijy kaupimo bei kiti mokesciai.

31. Siekiant, kad gyventojy pajamy mokestis biity i$skaiciuotas teisingai, kiekvienas
darbuotojas Istaigos buhalterijos skyriui, atsakingam darbuotojui uz darbo uzmokescio apskaita,
privalo pateikti prasyma del neapmokestinamojo pajamu dydzio (toliau - NP D) taikymo, jeigu pa-
geidauja, kad NPD bty taikomas ir dél papildomo NPD. Kartu privaloma pateikti dokumentus,
jrodancius, kad bitent $j dydj priklauso taikyti. Taip pat darbuotojas privalo pateikti praSymag nut-
raukti NPD taikymg tuo atveju, kai pageidauja, kad NDP nebity taikomas.

32. I8skaitos i$ darbuotojo darbo uZmokescio gali biiti daromos:

32.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy sumoms;

32.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaiciavimo klaidy;

32.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

32.4. isieskoti atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytag teise j visos truk-
mes ar dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas-
¢iy arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

) 6 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA

33. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams mokamas du kartus per menesj darbo su-
tartyse nurodytais terminais.

34. Pirmu mokéjimu yra iSmokama darbuotojo praS§ymu nurodyta suma (avansas), kuri
negali virsyti daugiau kaip 50 % pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios atlyginimo dalies. Jei-
gu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam pirmas mokéjimas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai
jis yra dirbes didZiajg pirmosios ménesio pusés dalj.

35. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam mokamas karta mé-
nesyje darbo sutartyje nurodytu terminu.

36. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams yra pervedamas j darbuotojo asmening
saskaitg banke.

37. Atostoginiai j darbuotojo sgskaitg pervedami ne veliau kaip paskutine darbo dieng
iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu atostoginiy iSmokeéjimo terminas gali biiti
pakeistas.

38. Darbuotojui nutraukus darbo sutarti, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir
priskaitytas darbo uzmokestis pervedami j darbuotojo banko saskaita paskuting darbo [staigoje die-
na.

39 .Informacija darbuotojams apie jiems apskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj,
i8skai¢iuotus mokescius pateikiama elektroniniuose atsiskaitymo lapeliuose, siun¢iamuose j asme-
ninius darbuotojo elektroninius pastus. Darbuotojui pageidaujant, atsiskaitymo lapelj gali atspaus-
dinti buhalteris, skaic¢iuojantis darbo uzmokesti.

6



7 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Si Tvarka gali bati kei¢iamas pasikeitus [staigos finansavimo i§ PSDF sglygoms ir
sumazejus pajamoms, virSijus dalininko sprendimu patvirtintg darbo uzmokeséio fondo normatyva,
pasikeitus jstaigos struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms.

41. Tvarka, jo pakeitimus, savo jsakymu tvirtina Istaigos direktorius, suderines su |s-
taigos profesine sgjunga ir Stebétojy taryba. Jei jstaigoje veikia ir darbo taryba ir profesinés sgjun-
gos, tai informavimo ir konsultavimo procediiros su darbo taryba vykdomos pagal Darbo kodekso
nuostatas, o informavimo ir konsultavimo procediiros su profesinémis sgjungomis vykdomos pagal
teisés aktus, reglamentuojanciy Profesiniu sajungy veiklos nuostatas.

42. Su Sia Tvarka visi Istaigos darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis
arba pasirasytinai.

43. Individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokeséio pastoviosios dalies koefi-
cientas ir kintamosios dalies koeficientas arba kitos darbo apmokéjimo sglygos numatomos darbo
sutartyje. Papildomas darbo uzmokescio dydis nustatomas direktoriaus jsakymu.

44. Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo nu-
matytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

45. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Sioje tvarkoje, sprendziami
taip, kaip numato Lietuvos Respublikos teisés aktai, kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai.

SUDERINTA

V3] Alytaus medicininés reabilitacijos
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