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           PATVIRTINTA   
                                    VšĮ Alytaus medicininės  reabilitacijos ir sporto   

                                                          centro direktoriaus           

                               2026 m. vasario 3    d.   įsakymu  Nr.  V-14 

    

VŠĮ  ALYTAUS MEDICININĖS REABILITACIJOS IR SPORTO 

CENTRO 2026 –2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 1. VšĮ  Alytaus medicininės reabilitacijos ir sporto centro (toliau tekste – Įstaiga) 

2026 –2028 metų korupcijos prevencijos programos (toliau - Programa) paskirtis - užtikrinti 

paslaugų teikimo kokybę, kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą., šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką, sukurti ilgalaikę, 

veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą VšĮ  Alytaus medicininės 

reabilitacijos ir sporto centre 2026– 2028 metais.    

 2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės 

darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“. 

 3. Programoje vartojamos sąvokos:    

 3.1. Korupcija - bet koks valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,  

neatitinkantis jiems suteiktų įgaliojimų ar nustatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio skatinimas 

siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmenų ir valstybės interesams.   

 3.2. Korupcijos rizikos veiksniai - priežastys, sąlygos, įvykiai ir aplinkybės, dėl  

kurių gali būti padarytas korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas.   

3.3. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai - korupcinio pobūdžio nusikalstama 

veika ir jai tapatūs pagal pobūdį, tačiau mažiau pavojingi teisės pažeidimai, už kuriuos numatyta 

administracinė, drausminė ar kitokia teisinė atsakomybė.    

3.4. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, tarpininko  

kyšininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo 

administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims 

naudos: piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas 

oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto 

pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties 

atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu 

įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo 

funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu 

siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar 

papirkimą.    

 4. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą. 

Priedas Nr.1 

              5. Programos įgyvendinimą koordinuoja Įstaigos darbuotojai, direktoriaus įsakymu 

paskirti atsakingais už korupcijos prevenciją įstaigoje.   
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II. VŠĮ MEDICININĖS REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO 

VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO 

TIKIMYBĖ 

 

   6. Įstaigos veikloje galima išskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos 

pasireiškimo  tikimybė.  

Eil.  

Nr.   

Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos 

pasireiškimas    

 Galimas korupcijos pasireiškimas    

1    

Neoficialūs mokėjimai teikiant mokamas ir 

apmokamas iš PSDF biudžeto lėšų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas pacientams    

Įstaigos darbuotojai, teikiantys  

išvardintas paslaugas  

2    
Darbuotojų priėmimas į darbą ir atleidimas    Įstaigos administracija    

3   
Prekių, darbų ir (ar) paslaugų  

viešieji pirkimai   

Viešojo pirkimo komisija,  

pirkimų organizatoriai  

4 
Veikla susijusi su ES ir  

kitų fondų programinių lėšų panaudojimu 

Įstaigos administracija    

    

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 7. Programos strateginis tikslas – sumažinti korupcijos mastą, didinti skaidrumą, 

atvirumą, mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas VšĮ Alytaus medicininės 

reabilitacijos ir sporto centre.  

 8. Programos tikslai: 

 8.1.  VšĮ Alytaus medicininės reabilitacijos ir sporto centre įdiegti bendrus elgesio 

standartus; 

 8.2. didinti įstaigos darbuotojų, pacientų ir jų artimųjų antikorupcinį sąmoningumą,  

netoleranciją korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar 

kito nesąžiningo elgesio; 

 8.3. siekti, kad įstaigoje ne tik formaliai įgyvendintų norminiuose dokumentuose 

numatytas korupcijos prevencijos priemones, tačiau imtųsi aktyvių veiksmų, nukreiptų skaidrumo 

ir pasitikėjimo įstaigoje didinimui, galimos korupcijos mažinimui. Nuolat informuotų visuomenę 

apie įstaigos veiklą kuriant korupcijai atsparią aplinką, rodant, kad VšĮ Alytaus medicininės 

reabilitacijos ir sporto centre bendruomenė netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos 

srityje, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei visuomenei; 

 8.4. siekti skaidrumo, efektyvumo poliklinikos viešųjų pirkimų srityje bei užtikrinti 

pagrindinį viešųjų pirkimų tikslą – racionaliai naudoti skirtas lėšas. 

 9. Uždaviniai programos tikslams pasiekti: 

 9.1. tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus; 

 9.2. didinti  VšĮ Alytaus medicininės reabilitacijos ir sporto centro veiklos viešinimą 

ir atskaitingumą visuomenei; 
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 9.3. didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą; 

 9.4. viešųjų pirkimų skaidrinimas. 

IV.  KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS IR STEBĖSENA 

 10. Korupcijos prevencijos programos uždaviniams įgyvendinti sudaromas 

Programos priemonių vykdymo planas, kuris nustato uždavinius, tikslus, priemones, jų vykdymo 

terminus bei vykdytojus. Programos įgyvendinimo priemonių planas yra neatskiriama šios 

programos dalis.    

 11. Konkrečias Programos įgyvendinimo 2026 –2028 m. priemonių plane numatytas 

priemones vykdo programos priemonių plane nurodyti Įstaigos darbuotojai.    

 12. Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo Įstaigoje kontrolę, metodinės 

pagalbos teikimą korupcijos prevencijos klausimais vykdo atsakingi įstaigos darbuotojai už 

korupcijos prevenciją ir kontrolę bei Įstaigos vadovas.    

 13. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektą pažangą, nustatyti kliūtis ir problemas, 

kylančias įgyvendinant Programą Įstaiga privalo reguliariai vykdyti numatytų Programos 

įgyvendinimo 2026 – 2028 m. veiklos plane nurodytų priemonių įgyvendinimo stebėseną ir 

vertinimą.     

 14. Kartą per metus (esant reikalui ir dažniau), Įstaigos atsakingas darbuotojas už 

korupcijos prevenciją ir kontrolę, pateikia informaciją (ataskaitą) įstaigos direktoriui apie 

Programos priemonių vykdymo eigą.    

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 15. Programa siekiama tokių rezultatų: 

 15.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę; 

 15.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 

 15.3. pagerinti korupcijos prevencijos įstaigoje organizavimą; 

 15.4.padidinti visuomenės pasitikėjimą sveikatos priežiūros specialistų teikiamomis 

paslaugomis. 

 16. Korupcijos prevencijos Įstaigoje įgyvendinimo priemonių vertinimo kriterijai 

numatyti Priemonių plane. 

 

VI. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS 

 17. Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programa nustatoma kas 

dveji metai. Korupcijos prevencijos programa, jeigu yra poreikis, gali būti papildoma ir 

koreguojama dažniau. 

 18.  VšĮ Alytaus medicininės reabilitacijos ir sporto centro darbuotojai, pacientai ir 

kiti fiziniai asmenys pasiūlymus dėl Programos nuostatų, tikslų ir uždavinių įgyvendinimo, 

Priemonių plano atnaujinimo gali teikti darbuotojui atsakingam už korupcijos prevenciją ir 

kontrolę per visą Programos įgyvendinimo laikotarpį, net jei jie nedalyvauja Programos Priemonių 

plano įgyvendinime. 
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VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 19. Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei  

jos vykdymo priemonių planas peržiūrimi kas dveji metai.    

 20. Per visą programos įgyvendinimo laikotarpį įstaigos darbuotojai gali teikti 

pasiūlymus dėl programos nuostatų ir jos vykdymo. Tokiais atvejais Korupcijos prevencijos 

programa gali būti papildoma arba keičiama.    

___________________ 

 

  

 

 Korupcijos  prevencijos  VšĮ  Alytaus 

                                         medicininės reabilitacijos ir sporto centre   

2026 –2028 m. programos  1 

priedas 

 

VŠĮ  ALYTAUS MEDICININĖS REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO 

KORUPCINĖS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2026–2028 

METŲ PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės pavadinimas    Atsakingai 

asmenys 

Vykdymo terminas 

I uždavinys -  užtikrinti veiksmingą numatytų ilgalaikės korupcijos prevencijos 

priemonių įstaigoje įgyvendinimą 

1 VšĮ Alytaus medicininės  reabilitacijos ir 

sporto centre parengti ir patvirtinti 

Korupcijos prevencijos 2026 –  2028 m. 

programą ir jos įgyvendinimo priemonių 

planą. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos ir  

kontrolės 

vykdymą 

2026 m. I ketv. 

2 VšĮ Alytaus medicininės  reabilitacijos ir 

sporto centro interneto svetainėje skelbti 

įstaigos Korupcijos prevencijos 2026 – 

2028 m. programą ir jos įgyvendinimo 

priemonių planą bei asmenų, atsakingų už 

korupcijos prevenciją ir kontrolę, 

duomenis ir kontaktus. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą 

2026 m. I ketv. 

3 Visose įstaigos informacijos skelbimo 

vietose bei interneto svetainėje skelbti 

informaciją apie atsakomybę už korupcinio 

pobūdžio teisės pažeidimus ir kur turi 

kreiptis asmuo, susidūręs su korupcinio 

pobūdžio veikla. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

4 Visose įstaigos   informacijos skelbimo 

vietose bei interneto svetainėje skelbti 

Atsakingas 

asmuo už 

Nuolat 
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informaciją apie Sveikatos  apsaugos 

ministerijos   ,,pasitikėjimo telefoną“  

kuriuo anonimiškai galima pranešti apie 

korupcinio pobūdžio veiklas. 

korupcijos 

prevencijos ir  

kontrolės 

vykdymą. 

5 Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas įstaigos interneto svetainėje bei 

užtikrinti, kad pacientai, jų artimieji, 

lankytojai reikalui esant turėtų galimybę 

susipažinti su šia informacija. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos 

ir  kontrolės 

vykdymą 

Nuolat 

6 Skelbti interneto svetainėje ir įstaigos 

informaciniuose stenduose įstaigos Etikos 

kodeksą. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos 

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

7 Skelbti interneto svetainėje ir įstaigos 

informaciniuose stenduose Dovanų, gautų 

pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas 

perdavimo, vertinimo, registravimo, 

saugojimo tvarką. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos 

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

8 Skelbti informaciją apie įstaigos mokamas, 

nemokamas paslaugas interneto svetainėje 

ir įstaigos informaciniuose stenduose. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos 

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Įstaigos 

administratorius. 

Nuolat 

2 uždavinys – sumažinti korupcijos prielaidas bei apraiškas įstaigoje 

9 Siekiant užkirsti kelią korupcijos 

apraiškoms, užtikrinti  skaidrumą ir 

viešumą vykdant viešuosius pirkimus. 

Vykdyti vaistų pirkimą per VšĮ CPO* LT 

katalogą. 

Atsakingas 

asmuo už 

Viešuosius 

pirkimus. 

Nuolat 

10 Siekiant gauti informaciją apie korupcijos 

pasireiškimo atvejus atlikti anketines 

pacientų, lankytojų apklausas įstaigoje. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos ir  

kontrolės 

vykdymą. 

Ne rečiau kaip 1 kartą 

per metus. 
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11 Taikyti paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemą. 

Atsakingas 

asmuo už 

Viešuosius 

pirkimus. 

Nuolat 

12 Skundų, pareiškimų dėl galimų korupcinio 

pobūdžio nusikalstamų veikų nagrinėjimas. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos ir  

kontrolės 

vykdymą. 

Gavus skundą, 

pareiškimą, 

pasiūlymą. 

3 uždavinys – informuoti apie galimas korupcines veiklas ir nustatytus korupcijos 

įstaigoje atvejus 

13 Bendradarbiauti su STT korupcijos 

prevencijos ir kontrolės klausimais. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos ir  

kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

14 Įstaigos informacijos skelbimo vietose 

patalpinti direktoriaus  kreipimąsi dėl   

neformalių mokėjimų ir kur turi kreiptis, 

susidūrus su korupcinio pobūdžio veikla. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

15 Sudaryti galimybę įstaigos interneto 

svetainėje pacientams pateikti savo 

atsiliepimus, komentarus, informaciją apie 

įstaigos veiklos trūkumus, bei korupcinio 

pobūdžio veiklas. 

Įstaigos 

administratorius 

Nuolat 

4 uždavinys – informuoti pacientus bei lankytojus apie korupcijos prevencijos priemones 

16 Įstaigos interneto svetainėje skelbti 

ataskaitą apie įstaigos Korupcijos 

prevencijos programos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymą. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat 

17 Skelbi informaciją apie įstaigoje 

nustatytus korupcijos ir korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos požymių 

turinčius atvejus. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir kontrolės 

vykdymą. 

Įstaigos 

administratorius 

Nuolat 
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5 uždavinys – darbuotojų mokymas ir antikorupcinio sąmoningumo didinimas 

18 Sudaryti galimybę dalyvauti mokymuose, 

seminaruose  korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Stiprinti Įstaigos darbuotojų sąmoningumą, 

užtikrinant pranešėjų apsaugą, tikslu keisti 

institucijų požiūrį pranešėjus, šalinti 

neigiamą požiūrį ir nuostatas dėl pranešimų 

teikimo apie neteisėtą ar nesąžiningą elgesį. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą. 

Ne rečiau kaip 1 kartą 

per metus. 

19 Organizuoti kasmetines vadovybės bei 

darbuotojų diskusijas antikorupcinėmis 

temomis. 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevencijos  

ir  kontrolės 

vykdymą, 

administracija. 

Per metus vieną 

kartą. 

 ______________ 


