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VsI ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vq Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centro (toliau- centro) darbuotojq elgesio
kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato istaigos darbuotojq (toliau - darbuotojai) elgesio principus,
kuriq jie privalo laikytis darbo metu.

2. Kodekso tikslas - kurti geranori5k4 darbo aplink4, ugdyti profesing kompetencij4 bei
tinkamus ir efektyvius centro darbuotojq tarpusavio rySius, pagarbius tarpusavio santykius ir
santykius su pacientais, jq atstovais, didinti centro darbuotojq reputacijq visuomeneje, pacientq ir jq
atstovq pasitikejim4 centru, kurti antikorupcing aplink4 ir valdyti interesq konfliktus.

3. Kodekse vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZiamos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq
derinimo istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises aktuose,
reglamentuoj andiuose darbuotojq etikos ir elgesio klausimus.

4. Darbuotojas privalo ispeti kit4 darbuotoj4 apie jo elgesi, jeigu jo elgesys galimai paheidLia
Kodeks4. Darbuotojai privalo uZkirsti keliq Kodekso, kitq darbuotojq etikos ir elgesio ir (ar) darbo
santykius reglamentuojandiq teises aktq paZeidimams, netoleruoti centro darbuotojq neeti5ko elgesio,
nekompetentingq ir (ar) neteisetq veiksmq ir nedelsiant imtis priemoniq jiems nutraukti. Jeigu
darbuotojo ispejimas apie galimai Kodeksq, kitus darbuotojq etikos ir elgesio ir (ar) darbo santykius
reglamentuojandius teises aktus paZeidZianti elgesi neveiksmingas, informuoti apie tai centro
atsakingus darbuotojus. Taip pat darbuotojai privalo prane5ti apie galimai darbuotojo ar jq grupes
taikom4 ar taikyt4 nereglamentuot4 elgesi (taikomas neformalias taisykles), ujim4, elgesi, kuriuo
galimai ZeidLiamas darbuotojq ir (ar) pacientq asmens orumas, motyvacija dirbti ar gydytis,
bendrauti, i5sakyti nepasitenkinim4 ar kritik4, ir trukdym4 tobuleti darbuotojo profesineje veikloje.

II SKYRIUS
ASPI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

5. Centro darbuotojq elgesio principai:
5.1. Asmeninds atsakomyb6s principas. Darbuotojai teises aktq nustatyta tvarka paai5kina

ir pagrindZia savo sprendimus ar veiksmus. Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai neteisetus
pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti trtiksta igtdZiq, i5tekliq ar kompetencijos, ir apie tai
informuoti pavedimo davejq ir atsaking4 darbuotoj4. Darbuotojai asmeniSkai atsako uZ savo (iskaitant
kolegialius sprendimus) veiksmq ir neveikimo padarinius, uZduodiq igyvendinim4, informacijos ir
dokumentq tinkam4 naudojim4 bei konfidencialumo laikym4si, tinkam4, riipestingq, kvalifikuot4 ir
atsaking4 savo pareigq atlikim4. Darbuotojai, tiesioginiam ir (ar) centro direktoriui reikalaujant, ar
vadovaujantis teises aktq reikalavimais, atsiskaito uZ savo veikl4.

5.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai rtipinasi emoci5kai palaikandio
tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, tarpusavio pakantumu, santykius su
pacientais grindLia savo paties mandagiu elgesiu, demesingumu, atjauta, geranori5kumu, domejimusi
savijauta ir sunkumais. Darbuotojai privalo mailinti del sprendLiamq problemq kylandi4 iiamp4,
sprgsti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio prie5i5kumo ar nuteikti darbuotojus prie5 kiius
kolegas. NeleidZiama tureti tiksl4 i5varyti ar i5guiti darbuotoj4 i5 centro, jo padalinio ar bendradarbiq
bendravimo rato ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemtl sprendimo ir isitraukimo i darbo ir
bendruomenes veiklq.

5.3. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vienq i5 kitq suZinotos
asmenines informacijos, i5skyrus teises aktq nustatytas i5imtis. Visais kitais atvejais darbuotojai
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vadovaujasi teises aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo sqlygomis ir tvarka,

darbo metu gaut4 informacij4 naudoja taip, kaip nustato centro vidaus dokumentai ir kiti teises aktai'

5.4. Lojalumo principas. Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti visuomenes

gergves, centro tikslq. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir viesq pasisakymq, kurie galetq

diskredituoti darbuotojo ar centro vardL, silpninti visuomends pasitikejim4 darbuotoju ir centru.

Informacijos apie neteisetas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo paZeidimu.

5.5. Naujoviq ir atvirumo permainoms principas. Darbuotojai turi b[ti atviri kitokiam
poZiiiriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovems, turi ieskoti naujq ir veiksmingq bDdq, kaip geriau

sprgsti profesijos, darbo ir bendravimo problemas, nuolat tobulinti savo profesing veikl4, taikyti
paZangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdZius, visada veikti
profesionaliai, siekti ZodZio ir veiksmo vienybes, pripa?inti savo darbo klaidas ir jas taisyti, vieni

kitiems padeti iSvengti darbo klaidq ir nesusipratimq, vieni kitiems suteikti trukstam4 darbui ir
bendravimui reikaling4 informacij 4.

5.6. Nesavanaudi5kumo principas. Darbuotojai privalo naudoti jam patiket4 centro,

valstybes ir (ar) savivaldybiq turtq, darbo metu gaut4 informacij4, tarnybing padetf ir darb4

visuomenes gerovei, nesiekti asmenines naudos ir neteiseto poveikio kitq asmenq sprendimams.

5.7. Padorumo principas. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovanq,

pinigq ar paslaugq, nepagristq lengvatq ir nuolaidq i5 fiziniq ir juridiniq asmenq, ai5kiai apie tai

LodZiu pasakyti ir elgesiu tat parodyti. Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir
kompetentingai, su darbuotojais ir pacientais bei jq atstovais btti pagarb[s, toleranti5ki ir paslaugfls,

konfliktines situacijas sprgsti taikiai ir mandagiai, stabdyti seksualinio priekabiavimo pasirei5kimus.

Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galetq kenkti darbuotojo asmens garbei ir orumui bei

profesijos prestiZui. Darbuotojai centre ir jo teritorijoje turi deveti 5vari4 ir tvarking4, teises aktq

numatytais atvejais - speciali4 aprangq,nerukyti (i5skyrus specialiai tam irengtose vietose), nevartoti

alkoholio, narkotiniq ar psichotropiniq medZiagq.

5.8. S4Ziningumo ir ne5ali5kumo principas. Darbuotojai privalo bflti objektyvfls, priimti
teisingus ir pagristus sprendimus, veikti vadovaudamiesi viesaisiais ir pacientq sveikatos ir geroves

interesais, iSklausyti visq suinteresuotq pusiq argumentus ir pateikti informacij4, kud padetq priimti
tinkamiausi4 objektyvrl sprendim4. Darbuotojai turi vienodai elgtis vieni su kitais, pacientais ir jq
atstovais, be simpatfiq ar i5skirtinio demesio atskiriems asmenims ar jq grupems.

5.9. Skaidrumo ir vie5umo principas. Darbuotojq veikla, atsiZvelgiant i teises aktq

reikalavimus, turi btti vie5a, suprantama ir atvira ivertinti. Darbuotojai centro atsakingiems asmenims

prane5a apie centre taikomas neformalias taisykles, teisds aktq nustatyta tvarka uZtikrina savo

veiksmq ir sprendimq vieSum4, prireikus pateikia savo sprendimq priemimo motyvus bei teikia
reikiam4 informacij4 kitiems darbuotojams, pacientams ir jq atstovams. Vie5umo principas gali b[ti
ribojamas siekiant apsaugoti asmens teises, valstybes ar komercing paslapti.

5.10. Teisingumo principas. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir teikdami paslaugas,

privalo vienodai tarnauti visiems Zmonems, nepaisant tautybes, rasris, lyties, lytines orientacijos,

kalbos, kilmes, socialines padeties, religiniq isitikinimq ir politiniq paZiiry, vadovautis visq asmenq

lygybes istatymui principu. Darbuotojai privalo vienodai bUti teisingi nagrinedami pra5ymus,

skundus, parei5kimus, laikytis istatymq ir kitq teises aktq, veikti tik pagal suteiktus igaliojimus, o
svarstant vidaus teises aktq projektus, priimant sprendimus del darbuotojq skyrimo i pareigas ar

atsakomybes - netureti i5ankstiniq nuostatq del tam tikro asmens ar asmenq grupds, priimti
sprendimus vadovauj antis visiems vienodais vertinimo kriterij ais.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.U?Kodekso nuostatq igyvendinim4 ir laikymosi prieZiiir4 yra atsakingas centro vadovas.
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