
PATVIRTINTA

2019 m. rugsejo 13 d.

isakymu. Nr. PV-46 (1.3)
(data, nurneris)

DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

BENDROJI DALIS

Darbuotojq elgesio kodekso tikslas - kurti klrybi5k4 ir geranoriSk4 darbo aplink4, ugdyti

tinkamus bei efektyvius darbuotojq tarpusavio ry5ius, pagarbius santykius su imones Viesoji is+aiga

Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centras, 250124650 klientais, personalu. Didinti imones
darbuotojq autoritet4 kitq darbuotojq ir vadovybes atZvilgiu. {mone skatina Zemiau i5destytq elgesio

principq taikym4 darbineje veikloje: elgesyje su partneriais, kolegomis ir vadovybe. Darbuotojq

elgesio kodeksas galioja visiems imones darbuotojams (iskaitant imones vadov4). Dokumente taip

pat i5destyti llkesdiai darbuotojams, kalbant apie kiekvieno asmens sprendimus ir asmening

atsakomybg.

II. PAGRINDINIAI IMONES DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

[mones Vie5oji istaiga Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centras darbuotojq elgosio

principai yra Sie:

o Pagarba Zmogui ir klientams:

. Gerbti Zmogq, jo teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir istaigas;

o Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei

vykdyti teismq sprendimus;

o Esant poreikiui padeti kolegorns ir klientams geranoriSkai, nepaisant jq asmens savybiq,

turtines ar visuomenines padeties, mandagiai elgtis su kolegomis;

o Teisingumas ir nesali5kumas:

o Kalba, veiksmais ar sillomais bei priimamais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar

visuomends grupes tautybes, rases, lyties, kalbos, kilmes, socialines padeties, religiniq

isitikinimq ar politiniq paZilrq pagrindu ir imtis teisetq priemoniq uZkirsti keli4 pastebetai

diskriminacijai;

o NepaZeisti istatymq, kitrl teises aktq, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis ir veikti tik
pagal suteiktus igaliojimus;

o Netureti asmeninio iSankstinio nusistatyrno priirnant sprendimus;

o Konfliktinese situacijose elgtis nesali5kai, i5klausyti abiejq pusiq argumentus ir ieskoti

obj ektyviausio sprendimo;



o Netoleruoti neteiseto, neeti5ko vadovq, kolegq ir pavaldiniq elgesio ir susidlrus su Sio

Elgesio kodekso ir kitq teises aktq paZeidejais imtis priemoniq, kad paZeidimai bltq

nutraukti ir istatymq nustatyta tvarka ivertinti;

" :'::T:Hffi::?#:". eiti nepriekaistingai ir saugoti nepriekaisting4 darbuotojo

reputacij4;

o Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

o Suvokti, kad darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai elgtis

etiSkai;

" ;,,Xil;:T ;::",;,r*sandoriuo 
se ir susirinkimuo se ;

o Atsisakyti vykdyti neteiset4 nurodym4 ar isakym4 ir apie tai prane5ti auk5tesniam vadovui;

:ilj*il1;1i;:};_T:;1;,;:ffi ffi ::il#i..;unei.*sins,i,ucij.ms;
Vadovas turi:

o Prisideti prie elgesio kodekso reikalavimq laikymosi kulturos kfirimo;

o Asmeni5kai vadovauti veiksmams, susijusiems su atitikimu reikalavimams;

o UZtikrinti, kad b[tq uZkirstas kelias neatitikimui reikalavimams, toks neatitikimas butq

nustatytas ir iji bUtq tinkamai reaguojama

UI. DARBUOTOJUTARPUSAVIOSANTYKIAI
fmones Vie5oji istaiga Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centras darbuotojq tarpusavio

santykiai turi blti grindZiami s4Ziningumu ir mandagumu. Darbuotojai turi padeti vieni kitiems
profesineje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis. Darbuotojai privalo laikytis geranori5kumo

principo, vengti:

o Asmeninio iZeidinejimo, orumo Zeminimo;

o Kito darbuotojo darbo menkinimo;

o Apkalbq, SmeiZto apie kolegas skleidimo;

o Neigiamq emocijq demonstravimo;

o Darbuotojai su VieSoji istaiga Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centras imones
vadovais turi bendrauti korektiSkai ir vykdyti visus teisetus jq nurodymus. pastebejgs vadovo

klaid4, darbuotojas turi takti5kai apie tai prane5ti tam vadovui;

o Darbo metu kilg darbuotojq tarpusavio nesutarimai turi buti i5sprendZiami savo pastangomis, i
tiesiogini vadov4 kreipiamasi tik kra5tutiniu atveju.

IV. KONFIDENCIALUMAS

Darbuotoiui draudLiama dokumentuose ir kompiuterinese laikmenose laikom4 informacijq
naudoti savo, artimqiq ar kitq asmenq, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Lietu-.os



Respublikos teises aktq nustatyta tvarka darbuotojas uZtikrina jam pateiktq dokumentq ir
informacijos kompiuterinese laikmenose saugum?. Dokumentus, susijusius su lmones veikla,

informacij4 apie parei5kejus, projekto vykdytojus, galutinius paslaugos gavejus, kitiems asmenims

galima pateikti tik Lietuvos Respublikos teises aktq numatytais atvejais ir tvarka.

V. ATSAKOMYBE UZ ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMUS

Darbuotojai uZ etikos paZeidimus gali buti traukiami atsakomyben Lietuvos Respublikos teises
aktq nustatyta tvarka. Darbuotojams uZ Sio Elgesio kodekso pal,eidimq gali b[ti skiriama viena iS

tarnybiniq fmones Vie5oji istaiga Alytaus medicinines reabilitacijos ir sporto centras nuobaudq:

o Pastaba;

o Darbo drausmes paZeidimas ir jo iforminimas;
o Atleidimas i5 pareigq kaip siurksdiai paZeidus darbo drausmg;

Darbuotojo atsakomybg uZ Sio Elgesio kodekso paZeidimus lengvina tai, kad jis ( ji ):
o Savanori5kai, nelaukdamas sprendimo atlygina paZeidimu padary tE Lalq;

o PripaZista kaltg, gailisi ir atsipra5o;

o Padeda i5ai5kinti ties4 tyrimo metu;

Darbuotojo atsakomybg sunkina tai, kad jis ( ji ):
o PaZeidim4 padare pakartotinai;

o vie5ai tydiojasi i5 atliekamo tyrimo ir etisko elgesio principq;

o Trukdo iSai5kinti ties4 tyrirno metu, nepateikia pra5omq ir jo turimq duomenq arba pateikia
klaidingus;

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Siuo darbuotojq elgesio kodekso pasiraSytinai yra supaZindinami visi Viesoji istaiga Alytaus
medicinines reabilitacijos ir sporlo centras fmoneje dirbantys darbuotojai (taip pat ir imones
vadovybe). Kilus gindams ar nesutarimams, konfliktai yra sprendZiami imones viduje, vadovaujantis
LR teises aktq reikalavimais. KraStutiniais atvejais darbuotojq teises gali bDti ginamos teisme.


