VIESOSIOS JSTAIGOS ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO
CENTRO ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centras (toliau — jstaiga)
yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Alytaus miesto savivaldybés viesoji misri asmens
sveikatos prieziiiros ne pelno jstaiga, teikianti slaugos ir palaikomojo gydymo, medicininés
reabilitacijos ir socialinés priezitiros paslaugas Alytaus miesto gyventojams ir pagal sutartis
uzsakovams.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu
kodeksu, Sveikatos priezitiros jstaigy, Sveikatos sistemos, VieSyjy jstaigy, Sveikatos draudimo,
Socialiniy paslaugy, Nejgaliyjy socialinés integracijos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos higienos normomis, galiojanéiais teisés aktais, dalininky sprendimais, centro direktoriaus
jsakymais ir Siais jstatais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, turintis @ikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumga, savo antspauda, saskaitas
bankuose.

4. Jstaigos steigéja yra Alytaus miesto savivaldybés taryba. Istaigos dalininky teises
jgyvendina Alytaus miesto savivaldybés administracija ir Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos
Alytaus skyrius.

5. Istaigos teisiné forma — viesoji jstaiga.

6. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto
centras.

7. Jstaigos buveiné — Pramonés ¢. 9, LT-62175 Alytus, Lietuvos Respublika.

8. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu.
Istaiga neatsako pagal dalininko prievoles, o dalininkas neatsako pagal jstaigos prievoles, iSskyrus
Jstatymuose numatytus atvejus.

9. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Istaigos veikla neterminuota.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI SRITYS IR RUSYS

11. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — gerinti gyventojy sveikata, siekiant sumazinti
gyventojy sergamumga bei mirtinguma, organizuojant ir teikiant saugias ir kokybiskas specializuotas
bei kvalifikuotas asmens sveikatos priezitiros bei reabilitacijos, socialines ir sporto paslaugas
Alytaus apskrities ir kity apskri¢iy gyventojams.

12. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai:

12.1. Organizuoti ir teikti kvalifikuotas sveikatos priezitros, fizinés medicinos ir
reabilitacijos bei sveikatingumo paslaugas.

12.2. Organizuoti ir teikti palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyvios pagalbos
paslaugas.

12.3. Organizuoti ir teikti institucinés ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos ir
socialinés priezitiros paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

12.4. Teikti visuomenei kokybiskas sporto ir rekreacijos paslaugas.

13. Pagrindinés jstaigos veiklos sritys:

13.1. Slaugos ligoniniy veikla 86.10.40.

13.2. Kita zmoniy sveikatos priezitros veikla 86.90.

13.3. Stacionarin¢ slaugos jstaigy veikla 87.10.



13.4. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny globos veikla 87.30.

13.5. Bendrosios praktikos gydytojy veikla 86.21.

13.6. Gydytojy specialisty veikla 86.22.

13.7. Sporto jrenginiy eksploatavimas 93.11.

13.8 Personalo darbo ir poilsio salygas gerinanti veikla.

13.9. Pacienty sveikatos prieziiiros salygas gerinanti veikla.

13.10. Konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas.

13.11. Kita jstatymais neuzdrausta ir planuojama vykdyti veikla.

14. Istaiga gali vykdyti ir kitg jstatymams ir kitiems teisés aktams nepriestaraujancia
veikla, siekdama jstatuose nurodyty jstaigos veiklos tiksly. Jstaigos vykdoma veikla, kuriai
reikalingi leidimai (licencijos), gali biiti vykdoma tik teisés akty nustatyta tvarka, gavus atitinkamus
leidimus (licencijas).

11 SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI, NAUJU DALININKU PRIEMIMO TVARKA, DALININKU
TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA, DALININKO INASU
PERDAVIMAS Vsl

15. Fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie Siuose jstatuose numatyta tvarka yra perdave
Istaigai jnaSa turtu ar pinigais, ar asmenys, kuriems dalininko teisés yra perleistos jstatymy ir $iy
istaty nustatyta tvarka, yra jstaigos dalininkai.

16. Jstaigos dalininkai ir jy jnasy verté yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o
kiekvienam dalininkui iSduodamas jo jnaSy vert¢ patvirtinantis dokumentas. Dalininky jnasai
sudaro jstaigos kapitala.

17. Jeigu dalininkas papildomai perduoda jstaigai jnasus, parduoda ar kitaip perleidzia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biti atitinkamai pakei¢iami jrasai jstaigos dokumentuose ir
pakeiciami jnasSy verte patvirtinantys dokumentai.

18. Dalininkas turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniuose dalininky
susirinkimuose; susipazinti su jstaigos dokumentais ir gauti informacijg apie jstaigos veikla; gauti
likviduojamos jstaigos turto dalj, kurios verté negali biti didesné, nei nurodyta jo jnasy verte
patvirtinan¢iame dokumente; $iy jstaty ir jstatymy nustatyta tvarka perleisti Kitiems asmenims
dalininko teises, i$skyrus atvejus, kai dalininkas yra valstybé ar savivaldybé; kitas jstatymuose
nustatytas teises.

19. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu. Nauju
dalininku gali pretenduoti tapti asmuo, jsipareigojantis padaryti jnasa, kurio verté ne mazesné kaip
100 000 Eur. Asmuo (fizinis ar juridinis), pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia
jstaigos direktoriui pra§ymag juo tapti. PraSyme turi buti nurodyti duomenys apie asmenj,
pageidaujant] tapti jstaigos dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné; fizinio asmens
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnasas pinigais ar jnaso
verté, kuri nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, prasyme turi biiti pareikstas pritarimas
jstaigos veiklos tikslams, nurodytiems Siy jstaty 11 p., ir jsipareigojimas nesiekti jy keisti. Kartu su
praSymu turi biiti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma jnesti materialyjj ar nematerialyji
turtg.

20. Istaigos direktorius, gaves asmens, pageidaujancio tapti jstaigos dalininku,
prasyma, turi per 30 kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg naujam dalininkui
priimti. Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy dalininky
priémimas, dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais.
Minétiems asmenims nedalyvavus susirinkime, jstaigos direktorius per 5 dienas turi juos informuoti
apie visuotinio dalininky susirinkimo priimtg sprendimag dél naujy dalininky.

21. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti naujg dalininka,
dalininku tapti pageidaves asmuo tampa jstaigos dalininku tik perdaves jstaigai savo praSyme visg
nurodytg jnasa.



22. Apie savo sprendimg perleisti istaigos dalininko teises dalininkas turi raStu
pranesti jstaigos direktoriui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina
perleisti savo teises, taip pat — perleidimo budg ir numatomg sandorio datg. Apie gautg dalininko
pranesima jstaigos direktorius per 5 dienas turi informuoti kitus dalininkus.

23. Asmuo, jsigijes dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo
jstaigos dokumentuose. Istaigos direktorius, gaves dalininko teisiy perleidimo sandorj patvirtinantj
dokumenta, per 3 dienas turi atlikti naujo dalininko registravima. Sio dalininko turimy balsy
skaiCius, jgyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises
perleidusio dalininko turétam balsy skaiciui.

24. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas jstaigos dalininkas, jstaigos direktorius per 5
dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti jstaigos dalininkams.

25. Dalininky kapitalas gali buti didinamas tik papildomais jnasais. Papildomas jnasas
istaigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnasai gali biiti pinigai, taip pat pagal Turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

26. Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

26.1. pinigai jneSami ] jstaigos saskaitg;

26.2. turtas jstaigai perduodamas suraSant perdavimo akta.

27. Akty pasiraso turta perduodantis dalininkas ir jstaigos direktorius. Perduodant
turta, jstaigai turi biiti pateikta ir Sio turto vertinimo ataskaita. Turto vertinimas atliekamas dalininko
1éSomis.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMO IR KOLEGIALIEJI ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

28. VieSosios jstaigos valdymo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas ir
vieSosios jstaigos direktorius. Jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir
balsuoti asmenys, susirinkimo dieng esantys vieSosios jstaigos dalininkais. Nepriklausomai nuo
jnaso dydzio Alytaus miesto savivaldybés administracija turi 3 balsus, Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugijos Alytaus skyrius — 1 balsa. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai
prilmami paprasta susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma, i$skyrus numatytas
jstatymais iSimtis. Visuotinis dalininky susirinkimas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip puse dalininky.

29. Visuotinis dalininky susirinkimas sprendzia VieSyjy jstaigy jstatyme bei kituose
teisés aktuose visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

30. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami VieSyjy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.

31. Visuotinis dalininky susirinkimas:

31.1. pildo ir keicia jstaigos jstatus;

31.2. priima sprendimg dél tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

31.3. priima sprendima dél naujy dalininky priémimo ir nustato jy jnaso dalj;

31.4. tvirtina jstaigos veiklos strategija;

31.5. priima sprendima pakeisti vieSosios jstaigos buveing;

31.6. priima sprendima organizuoti vieSa konkursg jstaigos vadovo pareigoms eiti ir
tvirtinti Sio konkurso nuostatus, skiria ir atSaukia vieSosios jstaigos vadovg, nustato jo darbo
sutarties salygas, sudaro su konkursg laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sig sutartj nutraukti
jstatymy nustatyta tvarka;

31.7. nustato veiklos vertinimo kriterijus;

31.8. nustato, kad vieSosios jstaigos veiklos ataskaitoje biity vertinamas jos veiklos
ekonominis, socialinis ir pagal vieSosios istaigos veiklos tikslus kitoks poveikis;

31.9. nustato jstaigos veiklos ataskaitos paskelbimo internete ir kitos informacijos apie
istaigos veiklg pateikimo visuomenei tvarka,



31.10. nustato privalomas veiklos uzduotis;

31.11. sudaro kolegialius organus;

31.12. tvirtina metine finansing atskaitomybg ir vertina meting veiklos ataskaita;

31.13. nustato informacijg, kuri pateikiama visuomenei apie jstaigos veiklg;

31.14. priima sprendima dél jstaigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal patikéjimo sutartj ar jkeitimo;

31.15. priima sprendima dél jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
tvirtinimo;

31.16. priima sprendimg pertvarkyti jstaiga;

31.17. priima sprendimg likviduoti jstaigg ar atSaukti jos likvidavima;

31.18. skiria ir atleidzia likvidatoriy, kai VieSyjy jstaigy jstatymo nustatytais atvejais
sprendima likviduoti jStaigg priima visuotinis dalininky susirinkimas;

31.19. nustato jstaigos vidaus kontrolés taisykles;

31.20. priima sprendima dél jstaigos audito ir renka audito jmong;

31.21. sprendzia kitus Viesyjy istaigy istatyme, Sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme
bei kituose teisés aktuose visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus;

32. Siy jstaty 31.15-31.19 punktuose nurodyti visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimai priimami ne maziau kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanc¢iy dalininky balsy dauguma.
Sprendimai kitais klausimais priimami paprasta dalyvaujanciyjy susirinkime balsy dauguma.

33. Istaigos direktorius, jeigu jis néra dalininkas, gali dalyvauti visuotiniame dalininky
susirinkime be balso teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir
Kiti asmenys.

34. Uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg atsako jstaigos direktorius. Jstaigos
direktorius apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimg ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy,
dieny iki susirinkimo dienos turi rastu pranesti kiekvienam dalininkui. Visuotinis dalininky
susirinkimas gali buiti Saukiamas nesilaikant §io termino, jei su tuo rastiskai sutinka visi dalininkai.
Dalininky raSytiniai sutikimai turi biiti pridéti kaip priedas prie visuotinio dalininky susirinkimo
protokolo ir saugomi jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka.

35. Kasmet per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos turi jvykti
eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. Jstaigos direktorius eiliniam visuotiniam dalininky
susirinkimui privalo pateikti jstaigos meting finansing¢ atskaitomybe.

36. Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali bati Saukiamas teismo sprendimu,
jei jis nebuvo susauktas VieSyjy jstaigy jstatymo ir jstaty nustatyta tvarka ir dél to j teismg Kreipési
jstaigos dalininkas ar direktorius.

37. Visuotiniai dalininky susirinkimai turi biiti protokoluojami. Protokolai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas turi biti pateikiami dalininkams. Protokole turi biiti nurodyta: visuotinio
dalininky susirinkimo vieta ir laikas, dalininky skaicius, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai,
sprendimai. Prie protokolo turi biti pridedamas jame dalyvavusiy dalininky sarasas ir informacija
apie susirinkimo suSaukimg. Visuotinio dalininky susirinkime dalyvaujanciy asmeny reikalavimu j
protokola turi bati jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai, papildymai protokole turi
biti aptarti. Protokolas nerasomas, jei sprendima pasiraSo visi dalininkai. Dalininkas gali jgalioti
kita fizinj asmenj atstovauti jstaigos dalininky susirinkime. Dalininkai gali balsuoti rastiskai.

38. Istaiga turi vienasmenj valdymo organg — jstaigos direktoriy. Direktorius gali turéti
pavaduotojg (-jus).

39. Istaigos direktorius | darbg priimamas vieSo konkurso biidu 5 (penkeriems)
metams. Visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg organizuoti viesa jstaigos direktoriaus
pareigy konkursa, tvirtina konkurso salygas.

40. Visuotinio dalininky susirinkimo jgalioto Savivaldybés administracijos direktorius
kompetencija:

40.1. sudaryti ir pasiraSyti vieSosios istaigos vardu darbo sutartj su istaigos vadovu ir
ja nutraukti;

40.2. rengti jstaigos vadovo viesojo konkurso salygas;



40.3. tvirtinti jstaigos vadovo pareigybés apraSyma;

40.4. skirti ir panaikinti jam drausmines nuobaudas, paskatinimus, priedus, priemokas;

40.5. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka
nustatyti jstaigos direktoriaus ménesinés algos dydj;

40.6. priimti sprendimus dé¢l atostogy, pavadavimo, komandiruociy ir kity klausimy
jstatymy nustatyta tvarka;

40.7. kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendima atSaukti jstaigos vadova,
nutraukti su direktoriumi sudaryta sutartj. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos nagriné¢jami
teisme;

40.8. spresti Kitus visuotinio dalininky susirinkimo pavestus klausimus.

41. Istaigos direktorius i§ darbo atleidziamas pareiskus nepasitikéjima ar teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais.

42. Istaigos direktorius turi bati fizinis asmuo, Kkuris atitinka Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

43. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais
jstatais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais ir pareigybés aprasymu.

44, Jstaigos direktorius:

44.1. organizuoja jstaigos veiklg ir veikia jstaigos vardu santykiuose su Kitais
asmenimis;

44.2. rengia jstaigos veiklos planus ir veiklos ataskaitas, uZztikrina finansinés
atskaitomybés sudaryma;

44 3. jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;

44 4., teikia duomenis ir dokumentus juridiniy asmeny registrui, registruoja dalininkus;

44.5. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais;

44.6. pranesa dalininkams apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmeés jstaigos veiklai;

44.7. teikia informacija apie jstaigos veikla pateikimg visuomenei, skelbia viesa
informacija;

44 8. uztikrina jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

44.9. tvirtina jstaigos turto nusidévéjimo normatyvus;

44.10. nuraso nusidévéjusj jstaigos turta;

44.11. tvirtina jstaigos vidaus struktiirg, etaty sgrasg, darbuotojy atlyginimus, skiria
darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

44.12. tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, Struktiiriniy padaliniy nuostatus,
darbuotojy pareiginius nuostatus, jstaigos kolegialiy organy, i$skyrus stebétojy tarybos, nuostatus ir
darbo reglamentus, kitus vidaus teisés aktus;

44.13. nustato i8laidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus;

44.14. nustato teikiamy paslaugy kainas, iSskyrus tuos atvejus, kai pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus jos pacientams turi buti teikiamos nemokamai arba
privaloma laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty reguliuojamy kainy;

44.15. atstovauja jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis arba jgalioja tam kitg jstaigos atstova;

44.16. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atSaukia jstaigos padaliniy vadovus;

44.17. organizuoja jstaigos darbg ir atsako uz jos uzdaviniy vykdyma;

44.18. disponuoja saskaita jstaigos uzdaviniams vykdyti;

44.19. suderings su Stebétojy taryba, tvirtina darbo apmokéjimo tvarkos aprasa;

44.20. sudaro sandorius;

44.21. turi kitas pareigas, numatytas Viesyjy jstaigy jstatyme.

45. Nesancio darbe dél atostogy, laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1
d.) komandiruo¢iy ar kity priezas¢iy direktoriaus pareigas eina direktoriaus pavaduotojas, kurio
pareigybés apraSyme jrasyta tokia funkcija, be atskiro rasytinio pavedimo. Nesant direktoriaus ir jj
pagal pareigybés aprasymg pavaduojancio asmens, savivaldybés administracijos direktorius
jsakymu paveda kitam jstaigos administracijos darbuotojui eiti direktoriaus pareigas.



46. Istaigoje yra Sie kolegialiis patariamieji organai — Stebétojy taryba, Gydymo
taryba, Slaugos taryba.

47. Stebétojy taryba sudaroma penkeriems metams. Stebétojy tarybos tikslai yra
uztikrinti jstaigos veiklos vieSumg ir patarti jstaigos dalininkui jstaigos veiklos klausimais.

48. Stebétojy taryba sudaroma i$ dviejy visuotinio dalininky susirinkimo paskirty
asmeny; dviejy savivaldybés, kurios teritorijoje yra jstaigos buveing, tarybos paskirty asmeny ir
vieno jstaigos pagal Darbo kodeksa veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens. Stebétojy
tarybos nariy kadencijy skaicius néra ribojamas.

49. | Stebétojy tarybg negali biiti paskirti asmenys, kurie dirba jstaigos direktoriumi,
direktoriaus pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais),
dirba institucijose, vykdanciose privalomajj sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai
padarytos zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

50. Istaigos direktorius registruotu laisku arba elektroniniy rySiy priemonémis
kreipiasi j dalininkg su praS§ymu deleguoti atstovus j stebétojy taryba. Per 30 dieny turi buti
susauktas visuotinis dalininky susirinkimas stebétojy tarybai sudaryti.

51. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda, priémus sprendimg dél jos sudarymo ir
vykdo funkcijas iki bus sudaryta nauja stebétojy taryba. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas,
kurj 1§ savo nariy renka stebétojy taryba. Pirmininkas privalo suSaukti stebétojy tarybos posédzius
ne reciau kaip kartg per SeSis ménesius. Stebétojy tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje
dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia stebétojy tarybos
pirmininko balsas.

52. Visuotinis dalininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius
jos narius. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus.
Stebétojy tarybos narj atSaukus ar jam atsistatydinus, stebétojy tarybos nariu Siy jstaty nustatyta
tvarka gali tapti kitas asmuo, kurj $iy jstaty nustatyta tvarka deleguoja subjektas, delegaves ir
atSauktg ar atsistatydinusj stebétojy tarybos narj.

53. Stebétojy tarybos nariai turi teis¢ dalyvauti visuotinio dalininky susirinkimuose be
balso teisés bei gauti informacija apie jstaigos vykdoma veikla. Uz veikla stebétojy taryboje jos
nariams neatlyginama. Stebétojy tarybos nariai dél priimty sprendimy atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

54. Stebétojy tarybos kompetencija:

54.1. analizuoti jstaigos veikla;

54.2. isklausyti jstaigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaitg;

54.3. stebétojo teisémis dalyvauti jstaigos direktoriaus organizuotame konkurse
padaliniy bei filialy vadovy pareigoms ir pareik§ti savo nuomong visuotiniam dalininky
susirinkimui;

54.4. svarstyti su jstaigos veikla susijusius klausimus ir teikti nuomong visuotiniam
dalininky susirinkimui;

54.5. vykdyti jstaigos vieSumo priemones teisés akty nustatyta tvarka.

55. Efektyvesniam asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimui uZtikrinti jstaigoje
sudaromos gydymo, slaugos tarybos, o etikos klausimy kontrolei — jstaigos medicinos etikos
komisija. Uz veikla vieSosios jstaigos kolegialiuose organuose §iy organy nariams neatlyginama.

56. Gydymo taryba yra kolegialus patariamasis organas, sudaroma 5 metams i$ skyriy
gydytoju.

56.1. Gydymo taryba veikia pagal patvirtintg Gydymo tarybos darbo reglaments.
Gydymo tarybos darbo reglamentg tvirtina jstaigos vadovas savo jsakymu.

56.2. Gydymo taryba savo veiklg pradeda jstaigos vadovui savo jsakymu patvirtinus
jos sudéti. Gydymo tarybos nariai balsavimu iSsirenka pirmininkg.

56.3. Gydymo tarybos posédziai organizuojami pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip vieng
kartg per ketvirti. Uz Gydymo tarybos susaukimg atsakingas jos pirmininkas.



56.4. Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo
klausimus, periodiskai rengia klinikines konferencijas ir seminarus, svarsto naujy asmens sveikatos
priezitros technologijy jsigijimo klausimus.

56.5. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobtidzio
pasitilymus jstaigos vadovui. Jeigu jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba savo
pasiiilymg gali pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai.

57. Gydymo tarybos (jos nariy) teiseés:

57.1. gauti i§ jstaigos administracijos informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms
vykdyti;

57.2. sifilyti susaukti Gydymo tarybos posédj;

57.3. kalbéti posédziuose, teikti pastabas ir pasitiilymus dél posédzio darbotvarkeés ir
posédyje nagrinéjamy klausimy;

57.4. | posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam Gydymo tarybos
funkcijy vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

58. Gydymo tarybos (jos nariy) pareigos:

58.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

58.2. dalyvauti poseédZziuose;

58.3. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veiklg;

58.4. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgziningumo,
vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

58.5. prane$ti apie galima interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems
nariams ir nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo.

59. Gydymo tarybos nariai asmeniskai atsako uZz gydymo tarybos kompetencijai
priskirty klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesalisSkuma.

60. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas.

61. Slaugos taryba yra kolegialus patariamasis organas, sudaroma i§ jstaigos padaliniy
ar filialy slaugos specialisty. Slaugos taryba savo veiklg pradeda jstaigos vadovui patvirtinus jOS
sudétj. Slaugos tarybos nariai balsavimu iSsirenka pirmininka.

61.1. Slaugos taryba veikia pagal savo jstaigos vadovo jsakymu patvirtintg darbo
reglamentq.

61.2. Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus.

61.3. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio
pasitlymus jstaigos vadovui. Jeigu jstaigos vadovas su pasitlymu nesutinka, Slaugos taryba savo
pasitilyma gali pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas
1gyvendinanciai institucijai.

61.4. Slaugos tarybos posédziai organizuojami pagal poreiki, bet ne re¢iau kaip vieng
kartg per ketvirtj. Uz slaugos tarybos posédzio susaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi Slaugos
tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams
pasidalijus po lygiai, lemia slaugos tarybos pirmininko balsas.

62. Slaugos tarybos kompetencija:

62.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

62.2. periodiskai rengti kvalifikacijos kélimo uzsiémimus padaliniuose ir filialuose;

62.3. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio pasitilymus jstaig0s
administracijai. Jei jstaigos administracija nesutinka su pasitilymu, savo pasitilyma gali dalininky
susirinkimui.

63. Slaugos tarybos (jos nariy) teises:

63.1. gauti i§ jstaigos administracijos informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms
vykdyti;

63.2. sitlyti suSaukti slaugos tarybos posédj;



63.3. kalbéti posédziuose, teikti pastabas ir pasiiilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrin¢jamy klausimy;

63.4. | posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam Slaugos tarybos
funkcijy vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

64. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:

64.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

64.2. dalyvauti posédziuose;

64.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgziningumo,
vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

64.4. pranesti apie galimg interesy konfliktg kitiems posédyje dalyvaujantiems
nariams ir nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagriné¢jimo bei balsavimo;

64.5. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veikla.

65. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uz Slaugos tarybos kompetencijai
priskirty klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

66. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas.

67. Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, ji jstaigoje nagrinéja sveikatos
prieziliros specialisty elgesio ir sveikatos prieziliros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisija
sudaro ir jg atSaukia jstaigos direktorius. Medicinos etikos komisija dirba pagal jstaigos direktoriaus
patvirtintus nuostatus.

68. Medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtinti Sveikatos prieziiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniai
nuostatai.

V SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

69. Jstaiga gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios nepriestarauja
Istatymams, Siems jstatams ir veiklos tikslams.

70. Istaigai neleidziama:

70.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta Siuose jstatuose;

70.2. neatlygintinai perduoti jstaigos turta nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos
sutart] savininkui (dalininkams) ar su juo susijusiam asmeniui (kaip jis apibréZtas VieSyjy jstaigy
Istatymo 3 straipsnio 3 dalyje), i8skyrus jstaigos likvidavimo atvejj;

70.3. skolintis pinigy uz paliikanas i§ dalininko ar su juo susijusio asmens (kaip jis
apibréztas VieSyjy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje);

70.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.

71. Istaiga privalo:

71.1. suteikti ir organizuoti socialiniy ir medicininiy paslaugy teikima jstatymy
numatyta tvarka;

71.2. teikti tik tas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, kurios nurodytos jstaigai
18duotoje licencijoje;

71.3. naudoti tik tas sveikatos prieziiiros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje;

71.4. pildyti ir saugoti pacienty medicininius dokumentus ir saugoti paciento
medicining paslapt] jstatymy nustatyta tvarka;

71.5. nustatyti socialiniy paslaugy poreikius ir priimti sprendimus dél socialinés
globos paslaugy skyrimo;

71.6. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti zala, padaryta paciento
sveikatai teikiant paslaugas;



71.7. tvarkyti buhaltering apskaita, teikti finansing-buhaltering ir statisting informacija
valstybés institucijoms ir mokeéti mokescius jstatymy nustatyta tvarka.

72. Istaiga turi teisg:

72.1. turéti saskaitas bankuose, savo zenklg ir antspauda;

72.2. pirkti ar kitokiais buidais jsigyti reikalingg turta;

72.3. gauti parama;

72.4. teikti mokamas paslaugas;

72.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

72.6. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

72.7. skelbti ir vykdyti konkursus, susijusius su jstaigos veikla.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS

73. Istatus keiCia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujanciy susirinkime
dalininky balsy dauguma. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

74. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre dienos.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS PADALINIU, FILIALYU VADOVU IR SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTU PRIEMIMAS I DARBA

75. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vieSojo konkurso bidu.
Vie§aj; konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos vadovas. Istaigos vadovas turi teis¢
organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

76. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali buti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

77. Istaigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato Sie jstatai ir pareiginés
instrukcijos.

78. Istaigos sveikatos prieziiiros specialistai ] darbg priimami ir i§ darbo atleidziami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

79. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo
buveing ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkcijy. Atstovybé yra struktiirinis padalinys, turintis
teise atstovauti jstaigos interesams ir juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus jstaigos
filialo vardu.

80. Sprendimg steigti filialg ar atstovybe priima visuotinis dalininky susirinkimas.
Istaigos filialas ir (atstovyb¢) veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina visuotinis dalininky
susirinkimas. Be kity, jstatymy ar jstaigos direktoriaus nustatyty reikalavimy, nuostatuose turi biti
nurodyta filialo ar atstovybes:

80.1. pavadinimas;

80.2. buveiné;

80.3. veiklos tikslai;

80.4. vadovo kompetencija;

80.5. veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

80.6. informacija apie jstaigg.



81. Darbo sutartj su filialo ar atstovybés vadovu jstaigos vardu sudaro ir nutraukia
jstaigos direktorius.

82. Filialas ir atstovybé gali turéti subsgskaitas. Filialo ir atstovybés turtas
apskaitomas jstaigos finansin€je atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo ar atstovybés finansingje
atskaitomybgje.

83. Filialo ir atstovybés veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu.

' IX SKYRIUS
ISTAIGOS TURTAS, LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

84. Istaigos turtg sudaro:

84.1. gautas 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy patikéjimo ar panaudos pagrindu;

84.2. jsigytas i8S ligoninés lesy;

84.3. gautas kaip parama, labdara, panauda ar pagal testamenta;

84.4. finansiniai iStekliai;

84.5. kitas su jstaigos veikla susijes teisétai gautas turtas.

85. Istaigos 1¢8y Saltiniai:

85.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo 1éSos pagal sveikatos priezitiros
sutartis su valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriSkojo sveikatos draudimo
jstaigomis;

85.2. dalininky skirtos lésos;

85.3. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy 1éSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

85.4. valstybés investiciniy programy 1ésos;

85.5. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai,

85.6. 1éSos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny uz suteiktas mokamas paslaugas ar
sutartinius darbus;

85.7. 1éSo0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

85.8. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos asignavimai medicinos studijy ir mokslo
poreikiams tenkinti;

85.9. skolintos 1éSos;

85.10. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg jstaigos turta;

85.11. jstaigos ilgalaikio turto nusidévéjimas (amortizacija);

85.12. negrazintinai gautos 1€3os;

85.13. kitos teisétai jgytos 1€Sos;

85.14. jstaigos pelnas. Pelnas gali biiti naudojamas tik jstaigos veiklos tikslams siekti.

86. Kiekvienais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety gaunamy
l1esy iSlaidy samatg. IS kity Saltiniy gaunamy 1¢Sy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias
1é8as teikiantys subjektai.

87. Lésas, gautas kaip paramg, dovang, taip pat pagal testamentg, jstaiga naudoja
paramos teikéjo, dovanos davéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1¢Sos
laikomos atskiroje jstaigos 1¢Sy saskaitoje.

X SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

88. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip parama,
dovana, pagal testamentg, finansiniai iStekliai, kitas su jstaigos veikla susijes teisétai jgytas turtas.

89. Istaigos vadovas jstaigos ilgalaikj, iSskyrus nudévéta, materialyjj turta perleisti,
iSnuomoti, perduoti pagal patikéjimo sutartj ar jkeisti gali tik savininko (visuotinio dalininky
susirinkimo) sprendimu. Ilgalaikio turto nusidévéjimo faktas bei lygis nustatomi vadovaujantis



Lietuvos Respublikos pelno mokescio istatyme nurodytais turto nusidévéjimo arba amortizacijos
normatyvais.
90. Istaigos pelnas negali biiti skirstomas jstaigos savininkui (dalininkams), kolegialiy
organy nariams.
XI SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS KONTROLE

91. Jstaigos teikiamy paslaugy kontrole atlieka Sveikatos priezitros jstaigy ir kituose
jstatymuose nurodytos institucijos. Ukinés-finansinés veiklos kontrole vykdo Alytaus miesto
savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

92. Istaigos direktorius privalo pateikti kontrolés institucijoms jy reikalaujamus, su
jstaigos veikla susijusius, dokumentus.

93. [staigos finansinei veiklai kontroliuoti atliekamas auditas, kai savininkas
(visuotinis dalininky susirinkimas) priima sprendima atlikti auditg ir iSrenka audito jmong¢. Auditas
atliekamas teisés akty, reglamentuojanciy auditg, nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

94. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir VieS$yjy jstaigy jstatymo nustatytais pagrindais ir tvarka.

X111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO TVARKA

95. Istaigos direktorius, pasibaigus finansiniams metams, per keturis ménesius turi
parengti ir pateikti visuotinam dalininky susirinkimui metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos
ataskaitg.

96. I[staigos veiklos ataskaitoje nurodomi duomenys, numatyti VieSyjy istaigy
Jstatyme.

97. Istaigos veiklos ataskaitoje gali buti ir kita informacija, kurig nustato visuotinis
dalininky susirinkimas.

XIV SKYRIUS
PRANESIMU IR SKELBIMU TVARKA. LEIDINYS, KURIAME SKELBIAMA VIESA
INFORMACIJA

98. PraneSimai apie jstaigos likvidavima, reorganizavima, pertvarkyma bei kitais
Viesyjy istaigy ir kituose jstatymuose numatytais atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir terminais
skelbiami vieSai Alytaus miesto ir apskrities dienrastyje ir/arba praneSama Visiems jstatymy
numatytiems asmenims pasiraSytinai ir/arba registruotu laiSku. PraneSimuose turi biiti nurodyta visa
informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy jstatymas.

99. PraneSimai apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkima, jo sprendimy projektai
ir kiti dokumentai, su kuriais turi susipazinti dalininkai, iSsiun¢iami registruotais laiSkais arba
jiteikiami kiekvienam dalininkui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki visuotinio dalininky
susirinkimo. PraneSime apie visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg turi biiti nurodyta:
susirinkimo data, laikas, vieta, susirinkimo darbotvarke. Informacija skelbiama Alytaus miesto ir
apskrities dienrastyje.

XV SKYRIUS )
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADAVIMAS, ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES



100. Sprendimus dé¢l jstaigos direktoriaus darbo laiko, atostogy ir komandiruociy
priima Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktorius.




