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VIESOSIOS JSTAIGOS ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO
CENTRO DIREKTORIAUS VIESO KONKURSO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmuo | vieSosios jstaigos Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centro
(toliau — centras) direktoriaus ( toliau — direktorius) pareigas gali bati priimtas tik vie$o konkurso
(toliau — konkursas) badu.

2. Kvalifikacinius reikalavimus centro direktoriui nustato centro visuotinis dalininky
susirinkimas.

3. Konkursas — tai budas skaidriai atrinkti tinkamiausig pretendentg | centro
direktoriaus pareigas, vieSai informuoti apie tai visuomeng.

4. Konkurso organizavimo procediira apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. konkurso komisijos sudaryma;

4.3. dokumenty, kuriuos batina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikima,
priémima ir vertinima;

4.4, asmeny, pretenduojanciy j centro direktoriaus pareigas, vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

5. Konkurso metu tikrinamos pretendenty (toliau — pretendentas) j direktoriaus
pareigas profesinés, praktinio darbo Zinios, jgiidziai, asmeninés ir dalykinés savybés.

6. Konkursas turi jvykti ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
dokumenty priémimo dienos.

7. Uz konkursy procediiry organizavimg atsako Alytaus miesto savivaldybés
administracijos direktorius.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

8. Skelbimag apie organizuojamg konkursa parengia Alytaus miesto savivaldybés
administracija ir jj skelbia savivaldybés interneto portale, vietinéje spaudoje, Valstybés tarnybos
departamento interneto svetain¢je. Skelbimas skelbiamas ir centro internetinéje svetaingje.

9. Skelbime nurodoma:

9.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

9.2. pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai;

9.3. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, apra§ymas;



9.4.biitiny pateikto dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

9.5.pretendenty atrankos biidas;

9.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie konkursa;

9.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos;

9.8. informacija apie tai, kad konkursas bus organizuojamas pagal patvirtintus centro
direktoriaus vieso konkurso organizavimo nuostatus.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

10. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg pateikia Siuos dokumentus:

10.1. Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje nurodytos formos prasSyma
dalyvauti konkurse;

10.2. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj, patvirtinan¢ius dokumentus ir $iy
dokumenty kopijas;

10.3. privaciy interesy deklaracija, pateikiamg VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios
vietos adresa, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us), iSsilavinima, darbo patirti,
savo privalumg sgraSa: dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimas, informacijg apie
kvalifikacijos tobulinimg ir kt.);

10.5. uzpildyta pretendento anketa (forma pateikiama 1 priede);

10.6. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitiktj skelbime
nurodytiems reikalavimams.

11. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas, atsakingas uz personalo
funkcijy vykdyma, gaves dokumentus, juos patikrina. Jeigu jam kyla pagristy abejoniy dél
pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar aiSkumo, jis per 3 darbo dienas nuo dokumenty
pateikimo termino pabaigos gali paprasSyti pretendento per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema papildomai pateikti praSomy dokumenty kopijas. Pretendentas per 3 darbo
dienas nuo praSymo pateikti papildomy dokumenty kopijas gavimo pateikia per Valstybeés
tarnybos valdymo informacing sistema praSomy dokumenty kopijas. Pretendentui nustatytu laiku
nepateikus praSomy dokumenty kopijy, laikoma, kad jis neatitinka konkurso skelbime, teisés
aktuose ir pareigybés, ] kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty reikalavimy ir jam neleidziama
dalyvauti konkurse.

12. Pretendentui, kuris atitinka reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus
bei neigiamai atsaké i Pretendento anketos 4-10 klausimus ne véliau kaip prie§ 5 darbo diena iki
konkurso dienos per Valstybeés tarnybos valdymo informacing sistemag praneSama, kad jam
leidZziama dalyvauti konkurse. Pranesime nurodoma atrankos data, vieta, laikas.

Pretendentui, kuris neatitinka reikalavimy ir nepateiké atitikt] reikalavimams
patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké bent j vieng ir Pretendento anketos 4-10 klausimy,
per 2 darbo dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybinés tarnybos valdymo informacing
sistema iSsiun¢ia praneS§img, kad jam neleidziama dalyvauti konkurse ir nurodant tokio
atsisakymo priezastis.

Uz pateikty duomeny teisingumg atsako pretendentai. Pretendentui, nurodZiusiam
neteisingus duomenis apie save, neleidziama dalyvauti konkurse.



13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnio
2 dalies nuostatomis pretendenta, laimejusj centro direktoriaus pareigy konkursa, tikrina Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

14. Konkurso komisija sudaroma ne maziau kaip i§ penkiy nariy, 3 asmenis
deleguoja Alytaus miesto savivaldybés administracija, 1 — Lietuvos Raudonojo kryziaus draugijos
Alytaus skyrius, 1 — V§] Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centras. Komisijos sekretorius
néra komisijos narys, jj skiria Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktorius. Komisija
sudaroma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki konkurso pradzios.

15. Komisijos nariai negali bati skiriami asmenys, kuriuos su pretendentu sieja
artimi giminysteés ar svainystes rysiai (pretendenty tévai, jtéviai, broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy,
partneriy, sugyventiniy tévai, jtéviai, broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai). Asmuo, paskirtas komisijos nariu, apie Siy aplinkybiy
buvimg privalo pranesti komisijos pirmininkui. Toks komisijos narys turi buti pakeistas Kitu
asmeniu.

Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atrankos dieng iki posédzio pradzios laiko, jei
paaiskéeja aplinkybiy, dél kuriy konkursas gali biiti pripaZintas neteisétu.

V SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS IR KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

16. Konkursas laikomas teis€tu, jeigu jame dalyvavo daugiau nei pusé komisijos nariy
ir bent vienas pretendentas. Kai komisijos darbe dé¢l svarbiy priezasCiy negali dalyvauti jos
pirmininkas, jj pavaduoja komisijos pirmininko pavaduotojas, o jam neSant — komisijos nariy
bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas komisijos narys. Komisijos nariai privalo uztikrinti
parengty klausimy ir uzduociy konfidencialuma.

Vieno i§ pretendenty neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidé¢jimo priezastis.

17. Pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe
jrodantj; dokumenta.

18. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai jforminami protokole, eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jraSas, kuris saugomas su konkurso protokolu.

19. Lietuvos Respublikos teritorijoje ar savivaldybés teritorijoje paskelbus
nepaprastgja padeétj, ekstremaligjg situacijg ar karanting, atranka gali buti vykdoma nuotoliniu
biidu, naudojant telekomunikacijy  galinius jrenginius. UZ pretendenty naudojamy
telekomunikacijy galiniy jrenginiy veikimg atsakingi patys pretendentai. Prie$ pradedant atranka,
pretendentai Zodziu supazindinami su vertinimo eiga. Pretendenty vertinimas pradedamas
pretendentams nurodytu laiku.
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20. Atrankoje gali buti taikomi Sie vertinimo metodai:
20.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau strukttruotas, individualus ar grupinis pokalbis,
kurio metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi klausimai, i§laikant jy seka,



pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus);

20.2. praktiné uzduotis (atrankos metu rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-
ys), kuri (-i0s) leidZia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

20.3. es¢ ( pretendento samprotavimus rastu nurodyta tema, paremtas teziy
formulavimu ir jy pagrindimu argumentais);

21. Pretendenty vertinimo atrankoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
tinkamuma eiti pareigas pagal atskirg (-us ) vertinimo metoda (-us ) vertina individualiai — nuo 1
iki 10 baly, uZpildydami individualaus vertinimo lentele (nuostaty 2 priedas). Zemiausias
jvertinimas yra 1 balas, auksCiausias — 10 baly. Jei atrankoje naudojamas vienas pretendenty
vertinimo metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai
susumuojami ir dalijami ir atrankoje dalyvaujanéiy komisijos nariy skaiCiaus. Jei pretendenty
vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos
sprendimu gali biiti nustatomas pretendenty vertinime atrankoje taikyto vertinimo metodo
lyginamasis svoris kity pretendenty vertinime atrankoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu.

22. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda
sudedami ir padalijami i§ vertinant taikyty vertinimo metody skai¢iaus. Sie kiekvieno komisijos
nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje dalyvaujanc¢iy komisijos nariy
skaiCiaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

23. Atrankos metu kiekvienam pretendentui turi biiti pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai ir uzduotys. Atrankos metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai yra
nevieSinami. Pretendento atsakymai ] Atrankos metu pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems
pretendentams nevieSinami. Atrankos eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti daromas
skaitmeninis garso jraSas, o jei atrankoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso
ir vaizdo jraSas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jraSas pridedamas prie protokolo. Rastu
atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

24. Protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Pretendentas su savo
vertinimo atrankoje jraSu ir protokolu gali susipazinti konkursu pasibaigus, pateike Alytaus miesto
savivaldybés administracijai raSytinj prasyma.

VI SKYRIUS
KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

25. Konkurso laimétoju laikomas pretendentas, kuris konkurse surinko daugiausia
baly, bet ne maziau kaip 6 balus.

26. Alytaus miesto savivaldybés administracija informuoja centrg apie konkurso
laimétoja, Centro visuotinis dalininky susirinkimas, atsizvelgdamas j konkurso rezultatus, skiria
laimétoja 1 centro direktoriaus pareigas.

27. Alytaus miesto savivaldybés administracija Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso
laimétojo paskelbimo dienos privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél
informacijos apie asmenj, siekiant] eiti centro vadovo pareigas, pateikimo.

28. Jeigu gavus i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos nurodyta informacija, kurios pagrindu
konkurso laimétojas negali biiti skiriamas j centro direktoriaus pareigas, arba konkursa laiméjes
asmuo atsisako eiti centro vadovo pareigas, konkursas i centro direktoriaus pareigas skelbiamas i§
naujo.

29. Visuotinis dalininky susirinkimas sprendima skirti j pareigas konkursg laiméjusj
pretendentg priima ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai j konkursg laimejusj



pretendentg | pareigas priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie pretendenta, siekiant] eiti pareigas jmonéje ar jstaigoje. Skyrimo j centro vadovo pareigas data
nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjus pretendenta j pareigas skiriancio
asmens sutikimu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:
30.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Siuose nuostatuose
nurodyty dokumenty;

30.2.né vienas pretendentas neatvyko j atranka;

30.3.n¢ vienas pretendentas atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

30.4. visuotinis dalininky susirinkimas atSaukia konkursg.

31. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali
apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka teismui.



Viesosios  jstaigos  Alytaus medicininés
reabilitacijos ir sporto centro vadovo vieso
konkurso organizavimo nuostaty 1 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Imoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigos jmongje, istaigoje, 1 kurias pretenduojama

4. Ar S$ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i§ iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty
susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas
Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei,
padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir  vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZzio baudziamojo  nusizengimo
padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZio jsiteiséjimo dienos
nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy  nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $i klausima privalo atsakyti tik
pretendentas i jmonés, istaigos vadovo pareigas)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biiti 18 jy atleistas.

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Data)



VieSosios  jstaigos

Alytaus  medicininés

reabilitacijos ir sporto centro vadovo vieso
konkurso organizavimo nuostaty 2 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr.

Pretendento(-és) vardas, pavardé

Ivertinimas

Praktiniy uzduociy
(es€)

Pokalbio




VieSosios

istaigos

Alytaus  medicininés

reabilitacijos ir sporto centro vadovo vieSo
konkurso organizavimo nuostaty 3 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil. Nr.

Pretendento(-és) vardas,
pavarde

[vertinimas Bendras
jvertinimas
Praktiniy Pokalbio
uzduociy

(es€)




