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VSI ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Sis pareigybés apra§ymas reglamentuoja vieSosios jstaigos Alytaus medicininés
reabilitacijos ir sporto centro (toliau tekste — jstaiga) direktoriaus (toliau — direktorius) funkcijas,
pareigas, teises, atsakomybe ir nustato reikalavimus asmeniui, einan¢iam Sias pareigas.

2. Direktorius yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3. Direktoriy, laiméjus] viesajj konkursa, j pareigas skiria ir atleidZia, su juo jstaigos
vardu sudaro ir nutraukia darbo sutartj visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

Il. TIKSLAI

4. Pagrindiniai direktoriaus ir jo vadovaujamos administracijos tikslai ir uzdaviniai yra
saugoti, efektyviai naudoti jstaigos turtg (materialines vertybes), organizuoti ir vykdyti jstaigos
jstatuose numatytg veikla, realizuoti Sios veiklos strategija.

I1l. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Asmeniui, einan¢iam direktoriaus pareigas, nustatomi bendrieji ir specialieji
reikalavimai.

6. Bendrieji reikalavimai:

6.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimg nuolat gyventi
Lietuvos Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. mokéti valstybing kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , D¢l
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

6.3. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstaji universitetinj arba
jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

7. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

7.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

7.2. i8manyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

7.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

7.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus kriziy valdymo modelius;



7.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

7.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-0mis)
ir kt.);

7.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamos Jstaigos funkcijas ir veiklos specifiskuma,
taip pat prizitréti ir kontroliuoti [staigos darba;

7.8. atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus;

7.9. darbo stazas: ne maziau kaip 3mety vadovaujamo darbo patirtis.

IV. FUNKCIJOS

8. Direktoriaus funkcijos:

8.1. organizuoti jstaigos veikla, jstaigos vardu atstovauti santykiuose su kitais fiziniais
ir juridiniais asmenimis;

8.2. spresti jstaigos buveinés pakeitima;

8.3. disponuoti jstaigos turtu, léSomis jstaigos uzdaviniams jgyvendinti, atsakyti uz
perduoto pagal panaudos sutartis bei jstaigos jgyto turto tinkamg naudojimg ir iSsaugojima;

8.4. veikti jstaigos vardu ir vienvaldiskai sudaryti visus sandorius, iSskyrus jstatuose
numatytus atvejus, kai sandoriui sudaryti reikalingas visuotinio dalininky susirinkimo leidimas;

8.5. atsakyti uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

8.6. tvirtinti jstaigos vidaus struktiirg;

8.7. atsakyti uz visuotinio dalininky susirinkimo priimty sprendimy jgyvendinima;

8.8. rengti susirinkimui tvirtinti, jstaigos vadovo vie$0jo konkurso kvalifikacinius
reikalavimus;

8.9. sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su jstaigos darbuotojais, skirti darbuotojams
paskatinimus, taikyti drausmines nuobaudas;

8.10. tvirtinti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy nuostatus,
pareigybiy sarasa, pareigybiy apraSymus, darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus ir kitus vidaus
teisés aktus;

8.11. rengti jstaigos kolegialiy organy nuostaty projektus ir teikti juos visuotiniam
dalininky susirinkimui tvirtinti;

8.12. be atskiro jgaliojimo atstovauti jstaigai valstybés ir savivaldybés jstaigose ir
organizacijose, santykiuose su treiaisiais asmenimis, teismuose, ikiteisminio tyrimo institucijose su
visomis teisémis numatytomis Siuose procesuose dalyvaujantiems asmenims;

8.13. suteikti kitiems asmenims jgaliojimus veikti jstaigos vardu jgaliojimy ar kity
dokumenty pagrindu, jei minéti jgaliojimai yra direktoriaus kompetencijos arba Kkiti jstaigos
valdymo organai yra priéme atitinkamus sprendimus;

8.14. rengti padaliniy vadovy atestacija;

8.15. atsakyti uz finansinés atsakomybés sudarymg, duomeny ir dokumenty pateikima
Juridiniy asmeny registrui, pranesimg dalininkams apie jvykius, turinius esminés reikSmeés jstaigos
veiklai, jstaigos dalininky registravimg, informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenei,
vieSosios informacijos paskelbima;

8.16. atlikti kitus veiksmus, kurie jstaigos direktoriui yra numatyti teisés aktuose ir
Siuose jstatuose.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
9. Direktorius atsako uz:

9.1. istaigos administracinés, tkinés, finansinés, socialinés veiklos organizavima, jos
rezultatus, atliekamy funkcijy racionaly ir tiksly igyvendinima;



9.2. valstybés ir savivaldybés biudzety skirty asignavimy panaudojimg pagal tiksling
paskirtj;

9.3. jstaigos turto (materialiniy vertybiy) tinkamg naudojimg ir i§saugojima;

9.4. jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity, savivaldybei pateikiamy dokumenty
apie jstaigos veiklg teisinguma, teisétuma ir pagristuma;

9.5. finansinés atskaitomybés sudaryma;

9.6. personalo parinkimg ir uzimamy pareigy kvalifikacijos atitikima;

9.7. visuotiniy dalininky susirinkimy suSaukima;

9.8. duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui;

9.9. pranesimg dalininkams apie jvykius, turin¢ius esminés reik§més jstaigos veiklai;

9.10. jstaigos dalininky registravima;

9.11. informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSos informacijos
paskelbima;

9.12. darbo drausme ir darbo tvarka jstaigoje.

10. Valstybés ir savivaldybés sveikatos politikos klausimais rekomendacijas
direktoriui gali teikti Alytaus miesto savivaldybés gydytojas.

11. Organizuodamas jstaigos darbg ir darbo drausmés laikymasi direktorius pavaldus
visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotam asmeniui.

12. Direktorius uz jam pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, taip pat
uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Pareigybés apraSyma, jo pakeitimus ir papildymus tvirtina visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

14. Direktorius pasiraSytinai supazindinamas su pareigybés apraSymu ir tai
patvirtinama jo parasu paskutiniame apraSymo lape.

15. Pareigybés apraSymas jsigalioja nuo jo patvirtinimo momento, o konkretaus
darbuotojo atzvilgiu yra taikoma nuo supazindinimo su ja momento.

Susipazinau ir sutinku

(istaigos vadovas) (parasas) (vardas ir pavarde)

(data)



