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V] ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.1. V3] Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) yra vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis V§] Alytaus medicininés reabilitacijos
ir sporto centro (toliau — darbdavys arba jstaiga) vidaus darbo tvarka. Taisykles, jy pakeitimus bei
papildymus tvirtina jstaigos vadovas (direktorius), atlik¢s informavimo ir konsultavimo procediras,
jeigu jstaigoje yra sudaroma darbo taryba arba yra jos funkcijas jgyvendinantis darbuotojy patikétinis,
arba profesiné sgjunga pareiskia savo nuomone dél blisimo sprendimo.

1.2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos
Respublikos norminiai teisés aktai, jstaigos jstatai, sprendimai, jstaigos sudarytos arba joms
privalomos vykdyti kolektyvinés sutartys ir susitarimai bei kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

1.3. Be $iy Taisykliy darbuotojy teises bei pareigas, darbo principus reguliuoja su darbuotoju sudaryta
darbo sutartis, pareigybés apraSymas (pareiginiai nuostatai), direktoriaus jsakymai, valstybes
institucijy norminiai teisés aktai, jvirios sutartys, susitarimai bei vietiniai norminiai teisés aktai.

1.4. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdavys ir darbuotojai privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti ir nepiktnaudZiauti teise, siekiant visy gerovés, darbo santykiy darnaus
vystymosi ir teiséty interesy gynimo.

1.5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supaZindinami visi jstaigos darbuotojai, su kuriais
sudaryta darbo sutartis (toliau — darbuotojai). Nauji jstaigos darbuotojai su taisyklémis supazindinami
ne veliau kaip pirmaja jy darbo dieng. Darbuotojus pasirasytinai supazindina centro administratoré ar
kitas jstaigos darbuotojas, atsakingas uz personalo valdymo sritj (toliau — darbdavio jgaliotas asmuo),
ir jos yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams.

1.6. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo jstaigos vadovo (direktoriaus) jgalioti asmenys.

1.7. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus ir paskelbus vieSai Taisyklése nustatyta tvarka.



I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMO, PAKEITIMO BEI NUTRAUKIMO TVARKA

2.1. Iki sudarydamos darbo sutartj, darbo sutarties sudarymo ir vykdymo metu darbo sutarties Salys
privalo laikytis ly€iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, reikalingos
(teisingos) informacijos suteikimo, konfidencialios informacijos issaugojimo pareigy.

2.2. Istaigos direktorius ir kiti darbuotojai j darba priimami vieo konkurso biidu. Sgraa pareigybiy,
1kurias darbuotojai priimami konkurso biidu, tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir/arba jstaiga
savo statuose. Kiti darbuotojai j darba jstaigoje priimami jprasta tvarka.

2.3. Paprastai su darbuotoju yra sudaroma neterminuota darbo sutartis. Esant reikalui, darbdavys su
darbuotoju gali sudaryti terminuota, projektinio darbo ir/arba darbo vietos dalijimosi sutartis.

2.4. Priimamas | darbg asmuo jstaigos direktoriui pateikia: praSymg, asmens tapatybés kortele
(asmens pasa), sveikatos biikle patvirtinantj dokumenta, iSsimokslinima, profesinj pasirengima
patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu priémimas j darba siejamas su tam tikru isimokslinimu ar
profesiniu pasirengimu, elektroninio pasto adresa. [staiga gali pareikalauti ir kity batiny arba
istatymuose nustatyty dokumenty ir duomeny apie darbuotoja.

2.5. Iki darbo pradzios jstaiga privalo darbuotojui pateikti 3ia informacijg: 1) darbdavio pavadinima,
koda, registruotos buveinés adresg; 2) darbo funkcijos atlikimo vietg. Jeigu darbuotojas neturi
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba
keliose vietose, ir darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas; 3) darbo sutarties
rasj; 4) darbo funkcijos apibiidinimg ar apragyma arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimg ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinj ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo
lygj (laipsnj); 5) darbo pradZia; 6) numatoma darbo pabaigg (terminuotos darbo sutarties atveju); 7)
kasmetiniy atostogy trukme; 8) jspéjimo terming, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar
darbuotojo iniciatyva; 9) darbo uZmokestj ir jo sudedamasias dalis, uZmokes&io u darba mokéjimo
terminus ir tvarka; 10) nustatytg darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme.

2.6. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai sutarties $alys (jstaiga ir jsidarbinantis asmuo) susitaria del
biitinyjy darbo sutarties salygy: darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo ir darbovietés. Atskiroms darbo
sutarCiy riSims gali biti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurios yra sulygstamos sudarant darbo
sutart]. Darbo sutarties 3alys gali susitarti dél papildomy darbo sutarties salygy (dél papildomo darbo,
iSbandymo, mokymo islaidy atlyginimo, nekonkuravimo, konfidencialios informacijos apsaugos, ne
viso darbo laiko ir kt.), jeigu darbo teisés norminiai aktai nedraudzia jas nustatyti. Susitarimas yra
iforminamas ratu, darbo sutartj pasiradant jstaigos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui ir
darbuotojui. Darbo sutartis yra sudaroma lietuviy kalba dviem egzemplioriais. Vienas egzempliorius
lieka jstaigoje, o kitas - jteikiamas darbuotojui. Lietuviy kalba atlickami bet kokie vélesni darbo
sutarties pakeitimai bei jos pasibaigimo jforminamas, taip pat visa komunikacija tarp darbo sutarties
Saliy.

2.7. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojas turi teis¢ pradeti dirbti tik
tuomet, kai pasiraSytinai yra supaZindintas su darbo salygas, darbo tvarkg jstaigoje nustatan¢iomis
darbo teisés normomis, pareigybés apra§ymu (pareiginiais nuostatais), kolektyvine sutartimi (jeigu
tokia yra sudaryta), darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei kitais reikalavimais.

2.8. Darbuotojas be jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo negali pavesti savo darbo atlikti
kitam asmeniui.

2.9. Darbo sutarties Saliy sulygtos darbo salygcs yra privalomos jos $alims. Darbo salygos gali biiti
pakeistos ir/ar papildytos Saliy sutarimu, tai jforminant rastu kaip darbo sutarties pakeitima.

2.10. Pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo
laiko rezimo r@ij ar perkelti darbuotoja dirbti j kitg vietove istaigos iniciatyva galima tik su darbuoiojo
raytiniu  sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos risies darbo laiko reZimu ar kitoje vietovéje turi biiti
ireikStas per darbdavio nustatyts terming, kuris negali biti trumpesnis negu penkios darbo dienos.
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Darbuotojo atsisakymas dirbti pasifilytomis pakeistomis salygomis, gali buti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes DK 57 str. nustatyta tvarka.
Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj negali biiti laikomas teiséta priezastimi
nutraukti darbo sutartj.

2.11. Siy Taisykliy 2.10 p. nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali bati keiiamos,
pasikeitus jas reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio bétinumo
atvejais. Apie $iy sglygy pakeitimus darbuotojas turi biti informuotas pries protingg terming. [staiga
sudaro pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams.

2.12. Darbuotojas turi teis¢ pradyti jstaigos pakeisti jo darbo sglygas. [staiga, atsisakydama patenkinti
darbuotojo praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties
salygas turi bliti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbuotojo
praSymo pateikimo. Pakartotinai dél $iy salygy pakeitimo darbuotojas turi teise kreiptis ne anks&iau
kaip vieno ménesio nuo darbuotojo pragymo pakeisti darbo salygas pakeitimo. _
2.13. Istaigai sutikus su darbuotojo pra§ymu ar pateikus darbuotojui kitokj pasitilyma ir darbuotojui
sutikus, laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos. Atitinkamai darbo sutarties Salys sudaro darbo
sutarties pakeitima.

2.14. Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka gali buti skelbiama prastova ir nustatomas dalinis
darbas, uZ kurj jstatyme nustatyta tvarka darbuotojui yra mokamas jo darbo uzmokestis (ar jo daiis)
ir/arba dalinio darbo imoka LR Nedarbo socialinio draudimo Jstatymo nustatyta tvarka.

2.15. Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka darbo sutarties vykdymas gali biiti sustabdytas
darbdavio ir kity asmeny iniciatyva (reikalavimu), taip pat ir darbuotojo iniciatyva. Uz laikotarpj, kai
darbo sutarties vykdymas buvo sustabdytas, darbuotojui gali biiti mokamas jstatymo nustatyta tvarka
jo darbo uzmokestis.

2.16. Saliy susitarimu ar darbuotojo pradymu gali biiti susitariama dél darbo nuotoliniu bidu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biti teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj
ar pakeisti darbo salygas. Jeigu dél nuotolinio darbo pobiidzio darbuotojas patiria i3laidy, susijusiy
su darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, darbdavys jas privalo kompensuoti.
Dél kompensacijos dydZio ir jos mokéjimo tvarkos darbo sutarties Salys nustato susitarimu, jeigu
kompensavimo dydziai ir tvarka néra nustatyti jstaigos vietiniu norminiu teisés aktu.

2.17. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik Darbo kodekse nustatytais darbo sutarties pasibaigimo
pagrindais ir tvarka: Saliy susitarimu, darbuotojo iniciatyva nesant svarbiy priezas¢iu/dél svarbiy
priezas¢iy, darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés/dél darbuotojo kaltés, darbdavio valia,
nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju. Darbo sutartis taip pat gali pasibaigti,
suéjus darbo sutarties terminui arba mirus darbuotojui. Darbo sutartis gali pasibaigti ir kitais Darbo
kodekse bei kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

2.18. Darbo sutarties nutraukimo salygos, kriterijai ir tvarka yra nustatyti Darbo kodekse, LNSS
kolektyvinéje sutartyje bei jstaigos kolektyvinéje sutartyje, jeigu tokia yra pasiradyta ir jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka.

2.19. Esant aplinkybéms, leidZian¢ioms pabaigti darbo sutartj, darbdavys priima sprendima nutraukti
darbo sutartj, o suéjus darbo sutarties terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties
pasibaigimg. Toks sprendimas pabaigia darbo sutartj jame nurodyta dieng. Darbuotojo laikinojo
nedarbingumo ar atostogy atveju darbo santykiy pasibaigimo diena laikoma pirmoji darbo diena po
laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos. Darbuotojo, slaugancio sunkia liga sergantj vaika iki
16 mety (ligy sgraas yra tvirtinamas LR Sveikatos apsaugos ministro ir LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro), darbo santykiai pasibaigia dar po dviejy ménesiy po laikinojo nedarbingumo
(slaugymo) pabaigos.

2.20. Darbo sutarties pasibaigimo fakta patvirtina darbo sutarties Salys, pasira§ydamos sutartyje.
Darbuotojas ne véliau kaip paskutine jo atleidimo i3 darbo dieng privalo darbdavio jgaliotam asmeniui
pateikti savo darbo sutarties egzemplioriy, kuriame padaromas jraSas apie darbo teisiniy santykiy
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pasibaigimg ir patvirtinama Saliy parasais. Apie darbo sutarties pasibaigimg darbdavys privalo
pranesti VSDFV teritoriniam skyriui nedelsiant, bet ne véliau nej kitg darbo diena.

2.21. Darbuotojui prasant, darbdavys per 10 dieny jam privalo i¥duoti pazyma apie jo vykdyta darbo
funkcija, jos pradZig ir pabaiga, gautg darbo uZmokestj.

2.22. Darbo sutargiai pasibaigus, darbdavys i¥moka darbuotojui visas darbuotojo su darbo santykiais
susijusias iSmokas, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su
darbuotoju bus atsiskaityta per degimt darbo dieny. Darbo uZmokesgio ar su juo susijusiy iSmoky dalj,
nevirsijan¢ig darbuotojo vieno meénesio vidutinio darbo uzZmokes¢io dydzio, darbdavys ismoka ne
véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

2.23. Su jstaigos vadovu (direktoriumi) darbo sutartis sudaroma, vykdoma ir nutraukiama Darbo
kodekse, kituose teisés norminiuose aktuose ir istaigos jstatuose nustatyta tvarka,

IIT SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES.
DARBUOTOJO ELGESIO IR DARBO ETIKOS REIKALAVIMAI

3.1. Darbo teisiniai santykiai grindZiami teisétumu, teisingumu, padorumu, sgZiningumu,
garbingumu, savitarpio pagalba ir kitais gero ir teisingo elgesio standartais.

3.2. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo: :
3.2.1. elgtis padoriai ir garbingai kity darbuotojy ir pacienty (klienty) atzvilgiu, savo elgesiu
nediskredituoti jstaigos, ne darbo reikalais neaptarinéti pacienty (klienty) sveikatos biikles, ju
Seimyninés situacijos ir eimos nariy, neviesinti mediciningje dokumentacijoje esandiy sveikatos
duomeny bei kitos informacijos, susijusios su istaigy pacientais (klientais);

3.2.2. saZiningai, laiku ir tinkamai vykdyti savo darbines ir kitas pareigas (funkcijas), nustatytas darbo
sutartyje, pareigybés apradyme (pareigybiniuose nuostatuose), Taisyklése, instrukcijose,
kolektyvinéje sutartyje, jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose;

3.2.3. vykdyti sveikatos prieZifiros sistemos ir kity sri¢iy, reglamentuojanéiy Istaigos veiklg ir
darbuotojo pareigas, teisés akty reikalavimus, higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos,
saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, laikytis 8iy Taisykliy;

3.2.4. saugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg, nekenkti kitiems, mokéti saugiai ir kvalifikuotai dirbti
ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe norminiy teisés akty reikalavimus, netrukdyti kitiems
darbuotojams vykdyti jy darbines funkcijas, o reikalui esant ir padéti;

3.2.5. vykdyti medicininés etikos ir konfidencialios informacijos, susijusios su jstaigos pacientais
(klientais), apsaugos reikalavimus;

3.2.6. dirbti su tvarkinga ir §varia apranga (darbo drabuziais), darbine avalyne, naudoti indiv.dualias
ir kolektyvines darbo saugos priemones, su savimi matomoje vietoje turéti (segéti) darbuotojo
pazyméjima;

3.2.7. pasikeitus aplinkybéms ar darbuotojo asmens duomenims, turintiems reikimés darbo sutarties
sudarymui, tinkamam vykdymui ar pasibaigimui, nedelsiant apie pasikeitusias aplinkybes rastu
informuoti darbdavio jgaliota asmenj;

3.2.8. laiku ir tinkamai vykdyti teisétus darbdavio (jo jgalioty asmeny), pareigiiny, kontroliuojanéiy
darbuotojy saugg ir sveikata, priegaisring sauga ir kitas istaigos veiklos sritis, nurodymus ir
reikalavimus;

3.2.9. nustatyta tvarka ir periodiskumu tikrintis sveikata;

3.2.10. nedelsiant informuoti darbdavio igaliotg asmen] apie darbo metu ivykusius nelaimingus
atsitikimus, traumas, kitus sveikatos sutrikimus, turinCius jtakos darbiniy funkcijy vykdymui,
nedarbingumo pradzia ir numatomg gydymosi laikotarpj;

3.2.11. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, laikytis konfidencialumo isipareigojimy
pacienty (klienty) atzvilgiu, o pazeidus $iuos reikalavimus ir padarius Zalos, atlyginti ja istatymy
nustatyta tvarka;
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3.2.12. be darbdavio (jo jgalioto asmens) i§ankstinio leidimo (i8ankstinio susitarimo) neperleisti savo
darbiniy funkcijy vykdymo kitiems asmenims ir nepalikti darbo vietos, perduoty darbo ir saugos
priemoniy kitiems asmenims arba imtis darbo, dél kurio nesulygta darbo sutartimi;

3.2.13. darbdavio perduotas darbo priemones ir irengimus (transporto priemones, kompiuterius,
spausdinimo ir kopijavimo technika, mobiliuosius ir kitus telefonus, fakso aparatus ir kt. darbo
priemones bei jrengimus) naudoti pagal darbdavio nustatytg tvarka, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose nustatytus saugaus naudojimo reikalavimus, tikslingai (pagal jy tiksling paskirtj),
darbinéms funkcijoms atlikti, kaip tai yra numatyta norminiuose teisés, darbdavio arba kity subjekty,
turinéiy teis¢ nustatyti ir kontroliuoti tokiy priemoniy panaudojima, aktuose, i§skyrus atvejus, kai
darbo sutarties Salys susitaria dél darbdaviui priklausan¢iy priemoniy naudojimo kitais tikslais salygu
ir tvarkos;

3.2.14. darbo metu nevartoti jokiy alkoholiniy gérimy, toksiniy, psichotropiniy medZiagy bei neriikyti
istaigos vidaus patalpose (riikyti galima tik darbdavio specialiai jrengtoje vietoje), neuZsiimti kita
veikla, kuri néra susijusi su darbo ar kity jstatyme suteikty funkcijy vykdymu;

3.2.15. jstaigos parengty ir gauty dokumenty nevieginti (nesant teiséto pagrindo neduoti susipazZinti
dokumenty originaly, nedaryti jy kopijy, neisneti, nepersiysti ar kitaip neatskleisti jy turinio)
tretiesiems asmenims, jeigu tai néra biitina tiesioginéms darbinéms ir jstatymo suteiktoms funkcijoms
vykdyti;

3.2.16. nuolat tobulinti savo profesinius jgiidZius, kelti kvalifikacija, vykti j privalomus kursus bei
apmokymus;

3.2.17. savo darbo vieta, jrankius, medZiagas, priemones ir jirengimus laikyti ir perduoti
pakeiian¢iam darbuotojui tvarkingus, saugius, §varius, nesugadintus, juos naudoti saugiai, taupiai,
racionaliai, rlipestingai;

3.2.18. nedirbti su techniskai netvarkingais ir nesaugiais jrengimais ir darbo priemonémis ir apie tai
nedelsiant pranesti darbdavio jgaliotam asmeniui;

3.2.19. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija pasalinti grésmes ir prieZastis, galindias
sukelti traumas, ligas, avarijas, ir apie tai nedelsiant informuoti darbdavio jgaliota asmenj;

3.2.20. tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir §ilumos energija, vandenj ir kitus iSteklius, o baigus
darba, ijungti elektros jrengimus ir prietaisus, arba perduoti veikian¢ius jrengimus pakei¢ian¢iam
darbuotojui; jeigu reikia, uZrakinti jstaigos vidaus patalpas arba idorés duris, jjungti signalizacija.
3.2.21. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir graZinti
jam i8duotas darbo ir saugos priemones, jrengimus bei kitas materialines vertybes, kurios darbuotojui
buvo perduotos jo pareigy (darbiniy funkcijy) vykdymui;

3.2.22. deklaruoti privatius interesus, jeigu tai yra privaloma pagal LR VieSyjy ir privadiyjy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatyma bei kitus teisés aktus;

3.2.23. dometis ir biti susipaZinusiu su jstatymais ir kitais teisés aktais, kurie reglamentuoja jo darbo
funkcijas ir bendrgsias darbuotojy teises bei pareigas;

3.2.24. atlyginti del darbuotojo kaltés padarytus nuostolius, sugadinus ar praradus darbo priemones
ar kitas materialines vertybes, specialia apranga, jstatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka atlyginti
padarytg Zalg;

3.2.25. laikytis ir vykdyti kitas pareigas bei reikalavimus, kurie tiesiogiai i$plaukia i$ darbiniy
funkcijy bei kity reikalavimy laikymosi ir vykdymo.

3.3. Kiekvienas darbuotojas turi teise:

3.3.1. reikalauti, kad darbdavys savo teises ir pareigas jgyvendinty sgZiningai, bendradarbiaudamas
ir nepiktnaudZiaudamas teise, nepaZeisdamas darbuotojo teisiy ir teiséty interesy, netrukdyty
darbuotojui ginti jo paZeistas teises;

3.3.2. reikalauti, kad darbdavys jgyvendinty lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, kaip tai nustatyta jstatymuose ir kitose darbo teisés normose;

3.3.3. reikalauti, kad darbdavys gerbty darbuotojo teisg j jo privaty gyvenima, uztikrinty darbuotojo
asmens duomeny apsauga, kaip tai nustatyta jstatymuose ir kitose darbo teisés normose;

il



3.3.4. esant darbuotojo praymui, siekti, kad darbdavys padéty darbuotojui vykdyti jo Seimyninius
|sipareigojimus;

3.3.5. reikalauti, kad darbdavys apmokyty darbuotoja dirbti tiek, kiek tai bitina jo darbo funkcijai
atlikti, imtysi priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir Ju profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti prie
besikei¢iantiy verslo, profesiniy ar darbo sglygy didinti:

3.3.6. reikalauti, kad baty sukurta tokia darbine aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty priesisky,
neetiskuy, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliu, izeidZian¢iy veiksmy, imtasi visy priemoniy psichologinio
smurto prevencijai uZtikrinti ir pagalbai asmenims, darbo aplinkoje patyrusiems psichologinj smurtg;
3.3.7. reikalauti, kad darbdavys sudaryty darbuotojui salygas darbo funkcijoms atlikti ir suteikty
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg, o naudojant darbuotojo asmeninj turtg, - reikalauti,
kad bty tinkamai kompensuojama;

3.3.8. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata, jrengty kolektyvines apsaugos
priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

3.3.9. suZinoti apie darbo aplinkoje esanéius sveikatai kenksmingus ir/ar pavojingus veiksnius, tartis
del darbo aplinkos saugos ir sveikatos uztikrinimo salygy gerinimo;

3.3.10. susipaZinti su savo darbo laiko apskaita ir gauti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢io israsa.
3.3.11. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo ir/ar kity darbuotojy sveikatai ir saugai, jeigu iis néra
apmokytas dirbti darbg saugiai, jeigu néra irengtos kolektyvinés saugos priemonés arba darbuotojas
neapriipintas reikiamomis asmens apsaugos priemonémis:

3.3.12. dél visy darbo sutarties salygy (ne)vykdymo kreiptis j darbdavio jgaliotus asmenis ir kitas
atsakingas institucijas, jeigu mano, kad yra pazeidziamos jo teisés ar jstatymy saugomi interesai.
3.4. Darbuotojas turi ir kitas teises, kurios néra nurodytos Siose Taisyklése, bet kurios jam yra
garantuojamos ir i3plaukia i§ Darbo kodekso, kity istatymy ir teisés norminiy akty, tame tarpe ir
tarptautinés teisés.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

4.1. Darbdavys (jo jgalioti asmenys) privalo:

4.1.1. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikaty reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy, tinkamai vykdyti jsipareigojimus, kylan¢ius i§ darbo sutariy;

4.1.2. tinkamai, vadovaujantis jstatymais ir Kitais teisés aktais, organizuoti darbuotojy darba ir suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygta darba;

4.1.3. instruktuoti darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais, kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi
saugos darbe, sanitariniy reikalavimy, higienos, prieSgaisrinés saugos taisykliy ir reikalavimy;

4.1.4. rupintis darbuotojy sveikata ir saugia darbine aplinka, suteikti darbuotojams kolektyvines
apsaugos priemones, apriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

4.1.5. gerbti darbuotojo teise j jo privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo asmens duomeny apsauga;
4.1.6. esant darbuotojo pra§ymui, padéti darbuotojui vykdyti jo Seimyninius isipareigojimus;

4.1.7. apmokyti darbuotojg dirbti tiek, kiek tai batina jo darbo funkcijai atlikti, imtis priemoniy
darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianciy verslo,
profesiniy ar darbo salygy didinti;

4.1.8. sukurti tokig darbing aplinkg, kurioje darbuotojas nepatirty priesisky, neetizky, Zeminanéiy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, imtis visy priemoniy psichologinio smurto prevencijai
uZtikrinti ir pagalbai asmenims, darbo aplinkoje patyrusiems psichologinj smurta;

4.1.9. informuoti darbuotojus apie darbo aplinkoje esantius sveikatai kenksmingus ir/ar pavojingus
veiksnius, reikalui esant imtis priemoniy dél darbo aplinkos saugos ir sveikatos uztikrinimo salygy
gerinimo;



4.1.10. neleisti darbuotojams dirbti, jeigu yra pavojus jy sveikatai ir saugai, jeigu jie néra apmokyti
saugiai dirbti darba, jeigu néra jrengtos kolektyvinés saugos priemoneés arba darbuotojas neapriipintas
reikiamomis asmens apsaugos priemonémis;

4.1.11. neleisti ta dieng (pamaing) dirbti ir nemoketi darbo uzmokesgio darbuotojui, jeigu jis pasirode
darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

4.2. Darbdavys turi teise:

4.2.1. reikalauti, kad darbuotojai biity susipazing ir laikytysi Taisykliy, pareigybés apraSymy
(pareiginiy nuostaty), vietiniy teisés norminiy akty, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy;

4.2.2. reikalauti, kad darbuotojai tinkamai, laiku ir sgZiningai atlikty savo pareigas ir darba;

4.2.3. vertinti darbuotojy kvalifikacija, darbo pareigy bei uZduociy atlikimg (tinkamumo, kokybés,
rezultaty pasiekimo ir kitais atzvilgiais) bei priimti sprendimus dél darbuotojy skatinimo, nugalinimo
nuo darbo arba darbo sutarties nutraukimo Darbo kodekse numatytais pagrindais ir tvarka;

4.2.4. reikalauti, kad darbuotojai nuolat tobulinty savo profesinius jgiidzius, kelty kvalifikacija, vykty
1 privalomus kursus bei apmokymus, laiku tikrintysi sveikata, tikrinti darbuotojy Zinias ir jgidZius;
4.2.5. jstatymy ir/ar kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka i§ darbuotoju, pazeidusiy darbo pareigas,
saugos ir sveikatos darbe teisés norminiy akty bei Taisykliy reikalavimus, reikalauti atlyginti Zalg;
4.2.6. duoti darbuotojams privalomus nurodymus, susijusius su jy darbo funkeijy vykdymu arba
nesusijusius, bet biitinus, kad biity iSvengta sveikatos suzalojimo ar kitokios Zalos atsiradimo
(kilimo).

4.3. Darbdavys turi ir kitas teises bei pareigas, kurios i3plaukia i§ jo Isipareigojimy darbuotojams,
kolektyviniy sutar¢iy bei teisés akty reikalavimy laikymosi ir vykdymo.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

5.1. Darbo laikas jstaigoje nustatomas, vadovaujantis Darbo kodeksu, pagal LNSS kolektyvingje
sutartyje, jstaigos kolektyvinéje sutartyje (jeigu tokia yra sudaryta), kituose Istatymuose, teisés
norminiuose aktuose nustatyta reglamentavima.

5.2. Darbuotojy darbo trukmé (norma) jstai goje yra 40 valandy per 5 dieny darbo savaite ir kasdieniné
darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 val. 15 min., penktadienj — 7 val., i$skyrus
Taisyklése nustatytus atvejus arba darbo sutarties Salims susitarus dél ne viso darbo laiko. Sveikatos
prieZiliros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas, kartu su jais dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus (klientus) arba dirba tomis pagiomis salygomis,
nustatoma 38 valandy darbo savaité. Dél darbo laiko normos turi biiti susitarta darbo sutartyje. | §j
laikg nejskaitomas papildomo darbo ir vir§valandziy laikas. Setadienis ir sekmadienis yra poilsio
dienos. Svenéiy dieny ivakarése darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirban¢ius darbuotojus.

5.3. Istaigos darbuotojams, dirbantiems penkiy darbo dieny savaite (i§skyrus darbuotojams, kuriems
istaigos vadovo jsakymais yra nustatytas kitas darbo ir poilsio reZimas bei darbuotojus, dirbanéius
pagal darbo (pamainy) grafikus), taikomas toks darbo dienos laiko reimas: darbo pradZia 8.00 val.,
darbo pabaiga: pirmadieniais — ketvirtadieniais 16.45 val., penktadienj 15.30 val., pertrauka pailséti
ir pavalgyti — 12.00 — 12.30 val. Darbuotojui pageidaujant ( DK 116str. 1 d.) ir darbdaviui sutikus,
nustatomas individualus darbo laiko réZimas ( DK 113 str. 2 d. § p.)

5.4. Kity darbuotojy, nenurodyty Taisykliy 5.3 p., darbo dieny skaiius per savaite, darbo laiko
rezimas ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per parg, savaitg ar apskaitinj laikotarpj, taip pat
kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga, piety pertrauka, fiziologinés ir specialios pertraukos,
savaités nepertraukiamasis poilsis nustatomi Istaigos darbo (pamainy) grafikuose.

5.5. [staigoje nustatomas darbo laiko reZimas negali paZeisti maksimaliojo darbo reikalavimy, tokiy
kaip: 1) vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandZius, ta¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél
papildomo darbo laiko, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 52 val.; 2) darbo
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laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng
(pamaing) negali buti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng 7
dieny laikotarpj; 3) turi bati laikomasi darbo laiko re¥imo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams,
nétioms, neseniai pagimdZiusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki
astuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme; 4)
negali biiti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas. Darbo grafikai turi biiti
sudaromi, kad nepaZeisty maksimalaus 52 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko.
Darbo kodekse gali biiti nustatyti ir kitokie maksimaliojo darbo laiko reikalavimai.

5.6. Darbuotojy darbo (pamainy) grafikuose yra nustatomas jy darbo laikas, siekiant kaip jmanoma
tolygiau paskirstyti darbuotojo darbo laika per ataskaitinj laikotarpj. Darbo (pamainy) grafikai
darbuotojams prane3ami ne véliau kaip pries 7 dienas iki Jy isigaliojimo. Jie gali biti kei&iami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais, ispéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas. Darbo
(pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafikus suderinusi su jstaigoje
veikian¢ia darbo taryba, o kai jos néra, - su profesine sajunga arba kolektyvinéje sutartyje, jeigu yra
sudaryta, nustatyta tvarka. DraudZiama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i3 eilés. Darbuotojai,
vieni auginantys vaika(-us) iki 3 mety, turi pirmumo teise pasirinkti darbo pamaing, o darbuotojai,
auginantys vaikg iki septyneriy mety, - jeigu yra tokia galimybe, praneidami darbdavio jgaliotam
asmeniui per dvi darbo dienas nuo darbo (pamainy) grafiko jiems pranegimo.

5.7. Uztikrinant veiksmingg jstaigos darba, darbdavys jstaigoje nustato suminés darbo laiko apskaitos
reZimg per apskaitinj 2 ménesiy laikotarpj (jvykdes informavimo ir konsultavimo procediirg su darbo
taryba ir atsizvelgiant j profesinés sajungos nuomong) arba, atsizvelgdamas j darbuotojo prasyme
nurodytas priezastis, jstaigos galimybes ir darbo efektyvumo uztikrinimo principa, - nustatyti
darbuotojui (ar jy grupei) lanksty darbo grafikq arba individualy darbo laiko rezima.

5.8. Istaigos darbuotojams, dirbantiems nepertraukiamu budéjimo reZimu, budétojams patalpose yra
taikoma sumineé darbo laiko apskaita ir nustatoma maksimali dienos (pamainos) trukmé iki 24 valandy
per para. Siy darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir$yti 52 valandy, o
poilsio tarp darbo dieny laikas privalo bati ne trumpesnis kaip 24 valandos. Apskaitiniu laikotarpiu
virSytas darbuotojams nustatytas darbo valandy skaicius, apskai¢iuotas pagal savaités darbo laiko 40
darbo valandy trukme, kompensuojamas taip: darbuotojams jy pageidavimu suteikiama poilsio diena
(dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba papildomai
apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

5.9. Kity darbuotojy, nenurodyty Taisykliy 5.8 p., dirbanciy pagal sumine darbo laiko apskaita,
maksimalus darbo laikas, darbo apmokejimo, kompensavimo uZ virdyta laikg tvarka yra nustatyta
Darbo kodekso 115 str.

5.10. Darbo laiko rezimo pagal lanksty darbo grafikg arba individualy darbo laiko rezimg darbo
sutarties Salys nustato tarpusavio susitarimu darbo sutartyje, laikydamiesi Darbo kodekso bei kity
teisés akty reikalavimu.

5.11. Dirban¢iy naktj darbuotojy darbo laikas per darbo dieng (pamaing) negali virsyti aStuoniy darbo
valandy.

5.12. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos
(pamainos) trukmé negali virsyti dvidesimt keturiy valandy, tadiau negali vir§yti darbuotojo darbo
laiko normos per apskaitinj laikotarpj.

5.13. Kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biti iki dvideSimt keturiy
valandy, ta¢iau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj
laikotarpj.

5.14. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi biti sudarytos sglygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo laiko apskaitos
taisykles.



5.15. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti Istaigos darbo tvarkg arba atlikti neatidéliotinus darbus,
darbdavys gali pavesti darbuotojui ne daZniau kaip karta per ménesj, o darbuotojo sutikimu — ne
daZniau kaip karta per savaite budéti Istaigoje (aktyvusis budéjimas) arba namuose (pasyvusis
budéjimas) po darbo arba poilsio ir Sven¢iy dienomis. Dél tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti
susitarta darbo sutartyje. Budéjimas istaigoje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose — pusei
darbo laiko. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namie tg dieng, kurig jis
nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i§ eilés.

5.16. Pasyviam budéjimui negalima skirti asmeny iki aStuoniolikos mety. Néstios, neseniai
pagimdZiusios ir kriitimi maitinan&ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems
nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i§vada, pasyviai budéti gali bati skiriami tik su jy sutikimu.

5.17. Laikas, kada darbuotojas faktidkai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta darbo
dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme, yra vir§valandinis. Per 7
paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali bati dirbama ilgiau kaip 8 valandas
vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 valandy virSvalandZiy per savaite
isreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné 52 valandy darbo laiko trukmeé
per savaitg, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — 180
valandy, jeigu jstaigos kolektyvinéje sutartyje néra susitarta dél ilgesnés vir§valandZiy trukmés.
Dirbant vir$valandZius, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai.

5.18. Poilsio (pertrauky), t.y. laisvo nuo darbo laiko, trukme, jy pradzia, pabaigg ir kitas saglygas
nustato darbo teisés normos ir darbo dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus,
kuriy metu dél gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi bati suteikiama
galimybé pavalgyti darbo laiku.

3.19. Nustatomas darbo laiko reZimas negali paZeisti minimaliojo (nepertraukiamojo) paros ir
savaites poilsio rezimo: kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
buti trumpesné kaip 11 val. i§ eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi biiti
suteiktas bent 35 val. nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos)
trukmé yra daugiau kaip 12 val., bet ne daugiau kaip 24 val., nepertraukiamojo poilsio tarp darbo
dieny (pamainy) laikas negali biiti maZesnis negu 24 val. jeigu budéjimas trunka 24 val., poilsio laikas
trunka ne maZau kaip 24 val. pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete, isskyrus darbus, dél kuriy specifikos
negalima i$vykti i§ jstaigos.

5.20. Specialiyjy pertrauky, numatyty Darbo kodekso 122 str. 2 d. 1 p., trukme per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygas nustato pojstatyminis aktas (LR Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu
Nr. 496 patvirtintas Specialiy pertrauky trukmeés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
apra3as).

5.21. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal
suming darbo laiko apskaita ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

5.22. Sventiy dienos yra patvirtintos Darbo kodekso 123 str. 1 d. Sventiy dieng dirbama tik su
darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje
sutartyje nustatytais atvejais.

5.23. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintus atostogy grafikus, atsizvelgiant j biitinumga
uztikrinti normaly jstaigos funkcionavima bei palankias sglygas darbuotojy poilsiui ir darbingumui
atstatyti, jvertinus prioritetinius darbuotojy pageidavimus, kaip nustatyta Darbo kodekso 128 str. 4 d.
ir 5 d. Kasmetiniy atostogy grafikai kitiems metams sudaromi ir jstaigos vadovo (direkioriaus)
tvirtinami iki einamujy mety gruodZio 24 d. Perkelti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo
praSymu arba sutikimu.
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5.24. Darbuotojams yra suteikiamos 28 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy. Sveikatos
prieZifiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas, kartu su jais dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus (klientus) arba dirba tomis paciomis sglygomis,
suteikiamos 36 kalendorinés dienos. Psichologams ir darbuotojams, dirbantiems socialinj darbg,
suteikiamos 42 kalendorinés dienos.

5.25. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas)
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent vienos darbo dienos trukmeés atostogas. Uz pirmuosius
darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent puse darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos Darbo kodekse nustatytais atvejais. UZ antruosius ir
paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo patvirtintg grafika. Darbo metai, u kuriuos suteikiamos kasmetines
atostogos, pradedami skaiciuoti nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

5.26. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
Jas) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé | visos trukmeés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti. Darbuotojai turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz 3 darbo metus,
turi teise jas iSnaudoti iki 2020-07-01.

5.27. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i3 kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 2 savaités. Kasmetines atostogas pakeisti
pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus Darbo kodekso 127 str. 5 d. ir 6 d. atveju.

5.28. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie3 kasmetiniy atostogy pradzia.
Ne pagal patvirtinta atostogy grafika darbuotojo atskiru pragymu suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai darbuotojui mokami jprasta darbo uzmokesgio mokejimo tvarka. Jeigu darbdavys
uzdelse atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas
prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas 3 darbo dienas po
kasmetiniy atostogy.

5.29. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas (néStumo ir gimdymo atostogos,
tevystés atostogos ir atostogos vaikui prizitiréti), ar jam suteikiamos nemokamos atostogos (Darbo
kodekso 137 str. 1 d.), jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

5.30. Jeigu Taisykliy 5.29 p. nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, tadiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, tadiau tais pa¢iais darbo
metais. Darbuotojo pra§ymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

5.31. Darbuotojui gali biiti suteikiamos tikslinés mokamos ir nemokamos atostogos (Darbo kodekso
132, 133, 134, 135, 136 ir 137 str.):

5.31.1 neStumo ir gimdymo (70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny);
5.31.2. tévysteés (po vaiko gimimo suteikiamos nepertraukiamos trukmés 30 kalendoriniy dieny bet
kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka 3 menesiai, o komplikuoto gimdymo atveju
arba gimus dviem ir daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka 6 ménesiai);

5.31.3. vaikui prizitréti (suteikiamos vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, Seimos
pasirinkimu motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, fakti¥kai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju);
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5.31.4. mokymosi (DK nustatytais atvejais suteikiamos darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanéiy §vietimo tiekéjy pazymas, o taip pat informavus
darbdavj ne anks¢iau kaip prie§ 20 darbo dieny $ios atostogos suteikiamos darbuotojams, kurie
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose);

5.31.5. kurybineés (gali bati suteikiamos DK, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir
darbdavio susitarimu iki 12 ménesiy trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti; darbo
uzmokes¢io mokéjimo ir kirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus kasmetinéms
atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir aliy susitarimai);

5.31.6 nemokamos, suteikiamos konkre¢iy darbuotojy kategorijy prasymu; ilgiau negu 1 darbo dieng
(pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo prasymu ir su
darbdavio sutikimu.

5.32. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu darbuotojui gali buti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas jo asmeniniams poreikiams tenkinti, be to, darbo sutarties Salys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamainag), nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas
atleidziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vietg, jeigu tai biitina visuomeninéms
valstybinéms, pilieio ar kitoms pareigoms vykdyti.

5.33. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a3tuoniolikos metuy, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (Jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos penkiy
savai€iy trukmes atostogos.

5.34. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per
menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbandiy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

5.35. Teisés j Taisykliy 5.34 p. nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.
5.36. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali bati nustatytos ilgesnés trukmés ir kity rusiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokeéjimai uz
kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja $is kodeksas.

5.37. Istaigos vadovas (direktorius) savo darbo laika tvarko pats, nepaZeisdamas darbo teisés normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmeés reikalavimy.

5.38. Darbuotojy dirbtas darbo laikas ir poilsio laikas yra Zymimi jstaigos vadovo (direktoriaus)
nustatyta tvarka ir Zymejimu darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢iuose, j apskaita jtraukiant:
vir§valandZius, darbo laikg $vendiy dienomis ir poilsio dieng (jeigu jis nenustatytas pagal darbo
grafikq), darbo laika naktj, darbo laikq pagal susitarimg dél papildomo darbo. Darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iai pildomi elektroniniu biidu ir saugomi popieriniame ir elektroniniame formate.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6.1. Darbdavys uZ atlikty darba darbuotojui moka darbo sutartyje sulygta uzmokestj. Darbo
uZmokestis privalo biti mokamas pinigais, o perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos néra 'aikomi
darbo uzmokes¢iu, i§skyrus Darbo kodekso 140 str. 6 d. nurodytus atvejus.

=12



6.2. Darbuotojui mokamas darbo uZmokestis negali biti mazesnis, negu nustato jstatymai,
kolektyvinés sutartys, Kiti teisés norminiai aktai. Darbo apmokeéjimo salygas, dydzius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka bei kitus darbo uZmokeséio principus nustato jstaigoje
patvirtinta Darbo apmokéjimo tvarka.

6.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per menesj, o darbuotojui prasant, galima
darbo uzmokestj jam mokéti karta per ménesj, kiekvieno ménesio 13 d. Darbo uzmokestj darbdavio
igaliotas asmuo perveda j darbuotojo nurodyta banko sgskaitg.

6.4. Darbdavys karta per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikia Siam apie jam apskaiéiuotas,
iSmokétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas
vir§valandiniy darby trukme.

6.5. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo i§duoti paZymga apie darbg toje jmonéje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokestio dydj ir sumokeéty
mokesc€iy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydj.

6.6. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai i8mokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios i¥mokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio.

6.7. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uZdelsus atsiskaityti su
darbuotoju (Darbo kodekso 146 str. 2 d.), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis —
darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per meénesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiiaus, tatiau
ne daugiau kaip i§ Sesiy. Jeigu uZdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis
darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uZdelsty ménesiy
skaiCiaus, tatiau ne daugiau kaip i§ Sesiy.

6.8. I3skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesgio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais (pagrindais).

VII SKYRIUS
DARBUOTOIJU SAUGA IR SVEIKATA

7.1. Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity teisés
norminiy akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo, bei saugos darbe
instrukcijas reikalavimus.

7.2. Darbdavio jgaliotas asmuo ar kita institucija instruktuoja, apmoko ir atestuoja darbuotojus saugiy
darbo metody, darby saugos priemoniy naudojimosi tvarkos

7.3. Darbuotojai saugos ir sveikatos klausimais instruktuojami ir apmokomi: sudarant darbo sutartj,
perkeliant j kit darba, keitiant darbo procesus, darbo salygas, taip pat, jeigu pasikeiéia saugos darbe
standartai, normos, taisyklés, instrukcijos.

7.4. Darbuotojai pakartotinai instruktuojami, kai paaiskeja, kad darbuotojas paZeidZia, nevykdo ar
neZino saugos ir sveikatos darbe norminiy akty reikalavimy atliekamy pareigy (vykdomy darby)
apimtyje, arba darbe jvykus nelaimingam atsitikimui ar avarijai.

7.5. Privalomieji sveikatos patikrinimai Istaigos darbuotojams atliekami periodizkai, darbo metu,
darbuotojy sveikatos tikrinimo grafike nustatytu laiku. Darbuotojo medicininio patikrinimo ir/arba
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos isvados privalomos darbuotojui ir darbdaviui.

7.6. Darbuotojas privalo darbdavio jgaliotam asmeniui pateikti informacija, susijusig su jo sveikata,
jeigu iSvados ar diagnozés gali turéti jtakos jo darbo funkcijy tinkamam vykdymui.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo jstaigos vadovo (direktoriaus) jsakymu dienos (ar kitos
nurodytos dienos) ir vie3ai paskelbus jstaigos internetiniame puslapyje arba jstaigos skelbimy lentoje.
9.2. Taisyklés gali biti kei¢iamos, pildomos, keiiantis teisés norminiams aktams, kei¢iant darbo
organizavima, pertvarkant jstaiga ir kitais atvejais.

9.3. Taisyklés yra vietinis norminis teisés aktas ir taikomas visiems jstaigos darbuotojams.
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