VSI ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRAS

ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2017- 2019 M. PROGRAMOS IR
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO

2017 m. kovo 3d. Nr. PV - 16
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d.
jsakymu Nr. V-1433 ,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje
2015-2019 m. programos tvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamg korupcijos prevencijos VSI Alytaus medicininés reabilitacijos
ir sporto centre 2017- 2019 m. programa ir programos jgyvendinimo priemoniy plana.

2. Skiriu direktoriaus pavaduotoja Almg BlaZaitiene, slaugos administrator¢ Giedre
Jezukeviciene, administrator¢ Joang Tenenieng, tikio tarnybos vadova Romualdg Kurapka atsakingais
uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma VSI Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto
centre.

3. Pavedu skyriy administratoriams pasirasytinai supazindinti savo skyriy darbuotojus
su §ia programa ir planu.

4. 1 s a k a u kiekvienais metais iki gruodzio 15 d. atsakingiems darbuotojams uz
korupcijos prevencijg ir kontrole pateikti korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo
ataskaitg pagal pridedama 1 prieda jstaigos vadovui.

5 Pripazistu netekusiu galios 2010 02 24 direktoriaus jsakyma PV — 05 ,,Dél
Korupcijos Vs] Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centre prevencijos®.

Direktoré Daiva Gudzineviciené



PATVIRTINTA

V3] Alytaus medicininés reabilitacijos ir
sporto centro direktoriaus

2017 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. PV - 16

VSI ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO
2017-2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centro (toliau tekste — Istaiga) 2017-2019
mety korupcijos prevencijos programos (toliau - Programa) paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg
ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg VS] Alytaus medicininés reabilitacijos ir
sporto centre 2017— 2019 metais.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297; 2003, Nr. 38-1728; 2008, Nr. 71-2700), Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos
patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 10-355; Nr. 60-2346), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2016 m. vasario 17 d. Nr. V- 283 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros
sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo®.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2.  Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy
gali biiti padarytas korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas.

3.3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai - korupcinio pobtidzio nusikalstama veika
ir jai tapatiis pagal pobiid], ta¢iau maZziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administracineé, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé.

3.4. Korupcinio pobuidzZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja Jstaigos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingais uz korupcijos prevencijg jstaigoje.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS BENDRIEJI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos Istaigoje tikslas — kryptingos korupcijos prevencijos politikos
vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés [staigos darbuotojy veiklos uztikrinimas.



6. Korupcijos prevencijos Istaigoje uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plang, siekiant, kad visos 1¢Sos, skiriamos sveikatos sistemai, biity naudojamos pagal paskirt] ir
racionaliai kokybiSkoms sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms
uztikrinti, taip pat poveikis Jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos.

7. Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastg, didinti skaidrumg, atvirumg, mazinti ir
Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Jstaigoje.

8. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

8.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo veiklos plang, paskirti
asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrolg;

8.2. jvertinti jstaigos veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

8.3. didinti jstaigos veiklos vieSumg ir atviruma;

8.4. didinti jstaigos veiklos procediiry skaidrumg ir aiSkuma;

8.5. teikti informacija pacientams korupcijos prevencijos klausimais, motyvuoti
visuomeng elgtis sgziningai, pranesti apie korupcija;

8.6. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus;

8.7. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma;

8.8. atlikti pacienty apklausa del galimos korupcinio pobiidZio veikos;

8.9. nagrinéti pacienty skundus, gautus dél nepagristy mokéjimy;

8.10. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo sveikatos sistemoje skaidruma;

8.11. vertinti Jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

9. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas sveikatos sistemoje, ir jy
vykdymo terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés pateikti Programos jgyvendinimo 2017 — 2019
m. priemoniy plane.

I11. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE
PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

10. Bendrosios korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje, darancios jtaka Istaigos veiklai:

10.1. socialinés (zemas pragyvenimo lygis valstybéje; kySiy émimo ir davimo tradicijos
sveikatos sektoriuje bei abiejy pusiy - imanciyjy ir duodanciyjy kysius — pakantumas korupcijai ir jos
toleravimas; visuomenés pilietiSkumo stoka; pilieCiy pasyvumas antikorupcinei veiklai);

10.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas; kokybés sistemy ir
reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

10.3. struktiirinés (idiegtos ne visos priemonés atskiry sveikatos sistemos jstaigy
sgziningai konkurencijai uztikrinti; nepakankamos jstaigy veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos;
nepakankamas apriipinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

10.4. technologinés (létas elektroniniy paslaugy diegimas; per griezta disponuojamos
informacijos apsauga valstyb¢je; nepakankama duomeny mainy sistema ir duomeny baziy sasajy
nebuvimas);

10.5. ekonominés (mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai
racionaliai panaudojamos sveikatos sistemai skirtos privalomojo sveikatos draudimo 1éSos);

10.6. vadybinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai; pernelyg
biurokratiSkas sveikatos sistemos valdymas, pasizymintis pertekliniais draudimais, apribojimais,



Jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty reikalavimais, procediiry vilkinimu; nepakankamos
ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos; nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo
procesas, nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, néra vieSinami padaryti pazeidimai,
triksta vieSumo; motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas).

11. Specifinés prielaidos sveikatos sistemoje, darancios jtakg Jstaigos veiklai:

11.1. sveikatos prieziiiros specialisty trilkumas, jy pasiskirstymo netolygumas.
Specialisty triikumg rajonuose lemia [staigos nesaugumas dél pacienty srauty persiskirstymo,
prastesn¢ materialiné baz¢. Mazas medicinos darbuotojy darbo uzmokestis lemia profesijos keitima,
kito ar papildomo darbo ieskojima;

11.2. gydytojai neprivalo deklaruoti turto ir pajamy;

11.3. sveikatos priezitros istaigy vadovy atsakomybés problemos. Sveikatos prieziiiros
istaigy vadovy pakantumas jiems pavaldziy gydytojy daromiems darbo drausmés pazeidimams;

11.4. veikla, susijusi su licencijy, leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu, sveikatos prieziliros jstaigy veiklos apribojimu ar nutraukimu;
administraciniy teisés pazeidimy nustatymu, protokoly suraSymu, baudy skyrimu;

11.5. ASP] atliekami medicininés paskirties aparatiiros, vaistiniy preparaty, medicinos
pagalbos ir kt. priemoniy vieSieji pirkimai. Nepakankamai racionalus vaistiniy preparaty ASP]
vartojimas:

11.5.1. viesieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto 1¢Sos, tarp jy ir
PSDF biudzeto 1ésos, priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,

11.5.2. medicininiy prietaisy jsigijimo poreikio nepakankamas pagrindimas ir
inventorizacijos trikumas,

11.5.3. ASPI vieSojo pirkimo techniniy specifikacijy sudarymo procedirose
dalyvaujan¢iy asmeny abejotinas neSaliSkumas ir objektyvumas.

11.6. pacientai gydydamiesi stacionare neretai perka gydytojy skirtus vaistinius
preparatus ir medicinos pagalbos priemones savo 1éSomis;

11.7. vienpuse ir (ar) nepakankama informacija pacientams sveikatos prieziiiros jstaigose
apie teikiamas mokamas sveikatos prieziiiros paslaugas bei sveikatos prieziliros paslaugas,
apmokamas PSDF biudZeto 1¢Somis, apie pacienty teises ir t. t.;

11.8. pacientams, norintiems gauti sveikatos prieziiiros paslaugas, tenka ilgai laukti
eilése, tenka vaikscioti j skirtingas jstaigas. Tam jtakos turi daugelis veiksniy: nepakankama sveikatos
prieziliros jstaigy vadyba, sveikatos prieZiiiros specialisty ir jrangos triikumas ir kt.

IV. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

12. Istaigos veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Duomenys apie [staigos veiklos sritis pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

Eil. | Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos

o ey Galimas korupcijos pasireiSkimas
Nr. | pasireiSkimas

Kompensuojamyjy arba nekompensuojamy | Istaigos gydytojai, slaugos administratore,
1 vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos| socialiniai darbuotojai
priemoniy skyrimas, pirkimas




Neoficialiis mokéjimai teikiant mokamas ir | Istaigos darbuotojai, teikiantys iSvardintas
) apmokamas i§ PSDF biudZeto 1éSy asmens | paslaugas
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams

3 Darbuotojy priémimas j darbg ir atleidimas | Istaigos administracija

Prekiy, darby ir (ar) paslaugy viesieji| VieSojo pirkimo komisija, pirkimy organizatoriai

4 L
pirkimai

5 Nelegaltis mokéjimai teikiant mokamas| Administracija, Palaikomojo gydymo ir slaugos
paslaugas skyrius, Reabilitacijos ir sporto skyrius

V. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES
13. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, d¢l ko gali:

13.1. sumazéti sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy
socialiniy, asmens sveikatos prieziiiros ir kity paslaugy kokybé, prieinamumas, didéti pacienty eilés
medicininéms paslaugoms;

13.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjima sveikatos apsaugos prieziiira;

13.3. sumazéti pacienty ir klienty pasitikéjimas [staiga;

13.4. uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujanciy medicinos prekémis ir
prietaisais, rySiai su korumpuotais sveikatos sistemos darbuotojais;

13.5. gali sumaZzéti pacienty ir paslaugy rinka, jstaigos konkurencingumas, sumazéti
istaigos ekonominis potencialas.

14. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo galimybes,
galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

V1. KORUPCIJOS PREVENCIJA

15. Korupcijos prevencija Jstaigoje tai galimos korupcijos priezaséiy, saglygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo 2017— 2019 m. priemoniy plana,
taip pat poveikis Istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio veikos.
Tuo tikslu:

15.1. pastoviai ir sistemingai analizuoti korupcijos Jstaigoje prielaidas;

15.2. i8kilus poreikiui, tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasiiilymus dé¢l korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél
Istaigoje darbuotojy korupcinio pobiuidzio veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

15.3. reguliariai informuoti visuomeng¢ apie teikiamas medicinines paslaugas Istaigoje;

15.4. ugdyti antikorupcing Istaigoje darbuotojy kultiira.;

15.5. reguliariai vertinti korupcijos prevencijos programos veiksminguma;

15.6. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT).

VII. VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISTAIGOJE
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

16. Norint j Korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeng, reikia:



16.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj mediky bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomengs nariy pilieting sgmong ir nepakantumag negerovems;

16.2. ugdyti antikorupcine kultirg (visuomenés ir darbuotojy antikorupcinis Svietimas,
ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

16.3. skatinti darbuotojus bei kitus Salies gyventojus pranesti apie korupcinius teisés
pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant socialines, sveikatos priezitiros bei kitas paslaugas.

16.4. sudaryti sglygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginima juos daryti). Analizuoti surinkta informacija i§ gyventojy;

16.5. visuomenés anketinés apklausos arba kitais biidais reguliariai vertinti Korupcijos
prevencijos programos veiksminguma.

VIIL. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

17. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, biitina:

17.1. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomengs pilie¢iams anonimiskai
pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;
pasiiilymus dél korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél jstaigy
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

17.3. isaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui deél
galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti Istaigos vadova;

17.4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

IX. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

18. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uZdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios programos dalis.

19. Konkrecias Programos jgyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy plane numatytas priemones
vykdo programos priemoniy plane nurodyti Jstaigos darbuotojai.

20. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo Istaigoje kontrole, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo atsakingi jstaigos darbuotojai uz korupcijos
prevencijg ir kontrole ir Jstaigos vadovas.

21. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZzanga, nustatyti klilitis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa [staiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos jgyvendinimo 2017—
2019 m. veiklos plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

22. Kartg per metus (esant reikalui ir dazniau), Istaigos atsakingi darbuotojai uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, pateikia informacija (ataskaitg) istaigos vadovui apie Programos priemoniy
vykdymo eiga.

X. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO
VERTINIMO KRITERIJAI

23. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi biiti vertinami pagal
Stuos rodiklius:



23.1. korupcijos prevencijos (atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy
skai¢iumi; jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaiiumi; priemoniy
jgyvendinimo nustatytais terminais);

23.2. teisés pazeidimy tyrimo (iStirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi,
anoniminiy ir oficialiy pranesSimy, skundy apie pazeidimus skai¢iumi).

24. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

26. Per visa programos jgyvendinimo laikotarpj jstaigos padaliniai, skyriai gali teikti
pasitilymus dél programos nuostaty ir jos vykdymo. Tokiais atvejais Korupcijos prevencijos
programa gali biiti papildoma arba kei¢iama.




Korupcijos prevencijos VS] Alytaus
medicininés reabilitacijos ir sporto
centre 2017-2019 m. programos

1 priedas

VSI ALYTAUS MEDICININES REABILITACIJOS IR SPORTO CENTRO
KORUPCINES PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2017-2019 METU

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Prlen_lo_nes Atsakingai Ivykd_ymo Vertinimo kriterijai
Nr. pavadinimas asmenys terminas
Tikslas — iSsiaiskinti ir $alinti korupcijos jstaigoje prielaidas , uztikrinti skaidresne jstaigos bei
jos darbuotojy veikla

1 uzdavinys — uztikrinti veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje
priemoniy igyvendinimag

V3] Alytaus
medicininés
reabilitacijos ir sporto 2017 m.

1. | centre paskirti asmenis Direktorius kovas, Paskirti atsakingus asmenis.
uz korupcijos balandis
prevencijos ir
kontrolés vykdyma
V3] Alytaus
medicininés Parengti VS] Alytaus
reabilitacijos ir sporto Direktorius, medicininés reabilitacijos ir
centre parengti ir asmenys, atsakingi sporto centro Korupcijos

2. | patvirtinti Korupcijos uZ korupcijos 2017 m. kovas| prevencijos 2017-2019 m.
prevencijos 2017— prevencijos ir programg ir jos jgyvendinimo
2019 m. programg ir kontrolés vykdyma priemoniy plang.

jos igyvendinimo
priemoniy plang .

V3] Alytaus

medicininés

reabilitacijos ir sporto Interneto svetaingje paskelbti
centro interneto V3] Alytaus medicininés

reabilitacijos ir sporto centro
Korupcijos prevencijos 2017—
2017 m. | 2019 m. programa ir jos
Direktorius kovas, jgyvendinimo priemoniy

.. . balandis | plang bei asmeny, atsakingy
Jos 1gyve?nd1n1mo . uz korupcijos prevencijg ir
priemoniy plang bei Kontrole, duomenys ir
asmeny, atsakingy uz kontaktai

korupcijos prevencija
ir kontrole, duomenis
ir kontaktus

svetaingje skelbti
jstaigos Korupcijos
prevencijos 2017—
2019 m. programa ir




2 uzdavinys — sumazinti korupcijos prielaidas bei apraiskas jstaigoje

Uztikrinti, kad VS]
Alytaus medicininés
reabilitacijos ir sporto

pasirasyty darbuotojai

Centr.e gnt gydytom Ant gydytojy kabinety dury
specialisty kabinety T el s
. Asmenys, atsakingi uz| 2017 m. uzklijuotas skelbimas
dury bty uzklijuotas korupcijg ir kontrol I-11 ketv Geriausia padéka gydytojui
skelbimas: ,,Geriausia pelg ¢ ' ” sy & .
padéka gydytojui — —Jusuy sypsena
Jusy Sypsena*
Vykdyti vaisty equiu pirki
pirkimg per V§] CPO* VICSLUl-.} pIf lmq Pirkiniai atlickami per VS]
organizatoriai, Kasmet
LT kataloga. - . CPO* LT
administratorius
Paruosti jstaigos Asmenys, atsakingi uz Paruosti jstaigos darbuotojy,
darbuotojy, susidiirus su| korupcijg ir kontrole, susidiirus su korupcine veikla,
korupcine veikla, direktorius 2017 m elgesio taisykliy projekta, ji
elgesio taisyklés, " |patvirtinus supazindinti visus
L . I — 11 ketv. .
patvirtinti ir su jomis darbuotojus
supazindinti visus
istaigos darbuotojus
Paruosti jstaigos Paruosti jstaigos darbuotojy,
darbuotojy elgesio Asmenys, atsakingi uz 2017 m elgesio kodeksa, ji patvirtinus
kodeksa, patvirtinti ir korupcijg ir kontrolg, " |supazindinti visus darbuotojus
ot . . . I — 11 ketv.
uztikrinti, kad jj direktorius

3 uzdavinys — informuoti apie galimas korupcines veiklas
ir nustatytus korupcijos jstaigoje atvejus

Bendradarbiauti su STT
korupcijos prevencijos

Asmenys atsakingi uz
korupcijos prevencijos

ministerijos Korupcijos
prevencijos skyriy ir
Specialiyjy tyrimy
tarnyba.

) _ R i Nuolat Gauta metodiné pagalba
ir kontrolés klausimais | ir kontrolés vykdyma
Istaigoje gavus
pranesima apie galima
korup cing Yelqu . Pateikty praneSimy jstaigos
nedelsiant informuoti L . .
o Asmenys, atsakingi uz vadovui ir perduoty pranesimy
Istaigos vadova, . . ..

. korupcijg ir kontrolg, Gavus SAM Korupcijos prevencijos
Sveikatos apsaugos : : - A .

direktorius skyriui ir Specialiyjy tyrimy

tarnybai skaicius




VS] Alytaus
medicininés
reabilitacijos ir sporto

Per 10 dieny

10, [centro internetincje Direktorius WO skelbty informacijy skaicius
svetainéje skelbti informacijos
informacijg apie gavimo
Istaigoje nustatytus
korupcijos atvejus
4 uzdavinys — §viesti ir informuoti visuomene¢ korupcijos prevencijos klausimais
Visose jstaigos
informacijos skelbimo Istaigos informacijos skelbimo
V'etose .t')el 'ntemeto vietose ir internetinéje
svetaingje skelbti svetainéje paskelbta informacija
informacija apie o - . y .
) p Atsakingi uz korupcijos aple_at§ gkorpybq uz kompcuyo
11. [atsakomybe uz 0 it kontrol Nuolat pobudzio teisés pazeidimus ir
korupcinio pobudzio prevencija Ir kontrole kur turi Kreiptis asmuo,
teisés pazeidimus ir kur susidiirgs su korupcinio
turi kreiptis asmuo , pobidzio veikla.
susidares su korupcinio
pobiidzio veikla
Visose jstaigos
informacijos skelbimo
vietose bei interneto
svetaingje skelbti . . . .
. o Istaigos informacijos skelbimo
informacijg apie i . e
. Y .. vietose bei interneto svetainéje
Sveikatos apsaugos Atsakingi uz korupcijos . .
12. L S Nuolat paskelbta informacijg apie
ministerijos prevencijg ir kontrole . L
e « Sveikatos apsaugos ministerijos
,,pasitikéjimo telefong et e «
. A ,,pasitikéjimo telefong
kuriuo anonimiskai
galima pranesti apie
korupcinio pobiidzio
veiklas.
Istaigos informacijos o .
patalpinti direktoriaus skelbimo vietose_ir_interneto
e formali ok Atsakingi vz ZY:etlZgg:uzafrlg nitrln si dél
13, | Deformatiy mokejimy korupcijos prevencija Nuolat pima

ir kur turi kreiptis
pacientas, susidiires
su korupcinio
pobiidzio veikla

ir kontrole

neformaliy mokéjimy ir kur
turi kreiptis pacientas,
susidiirgs su korupcinio
pobiidzio veikla




Istaigos interneto
svetainéje skelbti
ataskaitg apie jstaigos
Korupcijos

Atsakingi uz

Istaigos interneto svetainéje
paskelbti ataskaitg apie
jstaigos Korupcijos

. .. . 1 kartg per .

14. | prevencijos korupcijos prevencija metus prevencijos programos
programos ir kontrole jgyvendinimo priemoniy
jgyvendinimo plano vykdyma per 2017—
priemoniy plano 2019 metus
vykdyma

5 uzdavinys — mokyti jstaigos darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais
Sudaryti galimybe

15.

dalyvauti mokymuose,
seminaruose
korupcijos
prevencijos
klausimais

Atsakingi uz
korupcijos prevencijg ir|
kontrolg

Nereciau kaip 1
kartg per metus

Istaigos darbuotojy,
dalyvavusiy mokymuose
skaiCius




